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APRESENTACAO

Este manual do Moddulo de Cadastros Auxiliares do Sistema e-TCERJ
descreve os procedimentos a serem adotados pelos 6Orgdos e entidades
jurisdicionadas (Unidades Gestoras - UGs) que gerem folha de pagamento de

pessoal - Fopag, com vistas ao cadastro e envio de dados préprios ao TCE-RJ,

a partir de 3 funcionalidades denominadas Normas, Cargos e Parcelas, cujos
ambientes servirdo para o registro daqueles, conforme especificado a seguir:

a) Normas — para instrumento legal e infralegal que fundamenta a criacao,
regulamentacdo, alteracdo e extingdo de cargo, emprego e funcéo
publicos que compéem o quadro de pessoal das unidades gestoras,
assim como para parcelas de crédito e de débito que integram sua folha
de pagamento;

b) Cargos — para cargos, empregos e funcbes publicos que compdem o
quadro de pessoal das unidades gestoras (cargo e emprego publico de
provimento efetivo ou em comisséo, funcdo de confianca, cargo eletivo,
cargo vitalicio e militar); e

c) Parcelas — para vencimento, salario, subsidio e vantagem pecuniaria
remuneratéria ou indenizatéria, assim como desconto legal constantes
das folhas de pagamentos, relativamente a cargo, emprego e funcéo

cadastrados.

Os dados inseridos devem ser enviados ao TCE-RJ, para anélise e homologac¢éao

oportuna.

Com esta iniciativa pretende-se reunir em cadastros especificos, separados por
Ente, dados relativos as 3 funcionalidades disponibilizadas, possibilitando a
constituicdo de um acervo estruturado que permitira 0 mapeamento do historico
e o diagnostico da situacéo atual de todos os cargos e parcelas, assim como das
normas que os fundamentam, relacionados as unidades gestoras jurisdicionadas

gue gerem Fopag.



| - Acesso ao Sistema

Inicialmente, o usuario deve acessar a plataforma do Sistema e-TCERJ por

intermédio do site do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (Figura

1).

Orientagbes sobre como acessar o sistema constam do Manual de Introducéo e

Navegacao do Sistema e-TCERJ, disponibilizado na Internet, site corporativo do

TCE-RJ. O referido manual dispde sobre: a) Requisito para uso do sistema; b)

Como efetuar cadastro no sistema; c) Como acessar o sistema; d) Navegacao

no sistema; e) Tipo de computador; f) Navegador necessario; g) Digitalizacdo de

documentos; h) Outras Informagodes.

PEDIDO.DE _
PESQUISA SUSTENTAGAO
TEXTUAL ORAL

AUDITORIA PORTAL DE
INTERNA SICODI DADOS - TCERJ

TAGS
TERMOS DE

AJUSTAMENTO
DE GESTAO

OUVIDORIA

Figura 1 — Aplicativos constantes da pagina inicial do site do Tribunal

Aberta a plataforma do Sistema e-TCERJ, serd apresentada a

acesso/login para identificagéo do usuério e senha (Figura 2).

tela de



https://www.tcerj.tc.br/etcerj/
https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/etcerj-detalhes
https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/etcerj-detalhes

eTCERJ

TRIBUNAL DIGITAL

Ja possui uma conta?

CPF:

o |

SENHA:

SENHA

) ENTRAR Esqueci minha senha

Outras opc¢oes

& Acesso com certificado digital
Entrar com § vb

& Quero me cadastrar

& Manuais ? Help Desk/Perguntas frequentes

Ers

Figura 2 - Tela de login.

Apoés o0 acesso ao Sistema e-TCERJ, clicando-se na aba “Jurisdicionado”, sera
apresentada a tela de opc¢des de modulos do sistema (Figura 3), na qual o

usuario devera clicar no icone “Entrar” do moédulo “Cadastros Auxiliares”.

X jono teste 191 AlertaSISIND:5261  Sair

Edigio dos Dados Cadastrais

Clique no nome para edigéo dos dados
cadastrais.

0 Jurisdicionado Q Cidaddo

Agravo
contra Decisio Monocritica

dispensar

Cadastro de Unidades Gestoras -
Consércio Piiblico

Cadastro de Obras Paralisadas Cadastro de Responsaveis/Deliberagdo

Cadastro de Unidades Gestoras - ERJ Cadastro de Unidades Gestoras - Poder Cadastro de Unidades Gestoras - Poder Cadastros Auxiliares

Executivo Municipal Legislativo Municipal

Entrar= Entrar= Entrar=

Figura 3 — Campo de acesso ao modulo “Cadastros Auxiliares” (tela ilustrativa)

Feito isso, 0 usuario obtera acesso a tela inicial do médulo (Figura 4), contendo
as funcionalidades Normas / Cargos / Parcelas, por intermédio das quais serao



promovidos os registros dos dados necessarios, conforme ja discriminado no

item de apresentacdo deste manual.

ﬁERJ Cadastros Auxiliares & Normas B Cargos B3 Parcelas

4, PAGINA PRINCIPAL

Normas Cargos Parcelas

Nio Enviado [ o0 ] Nao Enviado [ o ] Nio Enviado [ o ]
Enviado n Enviado n Enviado “
Em Homologagao 0 Em Homologagao 0 Em Homologagao 0

Homologagao Recusadaliifi Homologagao Recusadaliif Homologagao Recusadaliifl
Homologado [ o | Homologado [0 ] Homologado [ o ]

Figura 4 — Pagina principal do Mdédulo “Cadastros Auxiliares”

As normas, 0s cargos e as parcelas, conforme a situacao de cada um, assumirao

(0N seguintes status:

e N&o Enviado;

e Enviado;

e Em homologacéo;

e Homologacdo Recusada; ou

e Homologado.

Em cada uma das funcionalidades, ao lado de cada tipo de status é apresentado

0 respectivo quantitativo registrado.

Os status “Nao Enviado” e “Enviado” correspondem a acgdes realizadas pelo
jurisdicionado. O primeiro refere-se a registro ja iniciado e salvo, mas ainda nao
transmitido ao Tribunal de Contas; o segundo se refere aquele que ja foi enviado,

mas ainda ndo comecou a ser analisado.

Os status “Em homologacao”, “Homologagdo Recusada” e “Homologado”
relacionam-se a a¢cdes do TCE-RJ. O primeiro indica que a analise do cadastro
enviado ja foi iniciada; o segundo refere-se aquele no qual foi detectado alguma

inconsisténcia que carece de saneamento ou esclarecimentos por parte do



jurisdicionado; e o terceiro corresponde ao registro cujos dados foram

cadastrados de acordo com as normas do modulo.

Para acessar uma das funcionalidades, Normas ou Cargos ou Parcelas, é

necessario clicar em um dos icones disponiveis na barra superior da tela, de
acordo com o tipo de cadastro que se deseja efetuar (Figura 5) ou no quadro

demonstrativo dos cadastros realizados (Figura 6).

JEr) Cadastros Auxiliares 4 nNomas Bcagos B3 parcelas

4, PAGINA PRINCIPAL

Figura 5 — icones de acesso aos menus de cadastro

ﬁER] Cadastros Auxiliares 4 Normas [Cargos 5 Parcelas

4, PAGINA PRINCIPAL

MNormas Cargos Parcelas
Nao Enviado [ o ] Nao Enviado [ o0 ] Néo Enviado [ o ]
Enviado [ 0 ] Enviado [ o ] Enviado (o ]

Em Homologagao (] Em Homologagao 0 Em Homologagao 0
Homologagio RecusadaiiEH Homologagao Recusada(iEI Homologagio RecusadafiEI
Homologado [ o ] Homologado [ o ] Homologado ;e

Figura 6 — Pagina principal do Mddulo “Cadastros Auxiliares”

[l = Cadastro de Normas



Nesta funcionalidade deverdo ser cadastrados o0s instrumentos legais e
infralegais que fundamentam a criacédo, regulamentacao, alteracao e extincéo de
cargos, empregos e funcdes publicos que compdem o quadro de pessoal das
unidades gestoras (cargo e emprego publico de provimento efetivo ou em
comissédo, funcdo de confianca, cargo eletivo, cargo vitalicio e militar), assim
como de parcelas que integram suas folhas de pagamento de pessoal (crédito

ou débito), relativamente aos cargos cadastrados.

As normas utilizadas por mais de uma unidade gestora do mesmo ente federativo
(estado ou municipio) deverdo ser incluidas uma unica vez. Contudo, a
responsabilidade priméria para a insercdo dos dados recai sobre quem tem a
competéncia para legislar sobre o tema. Isso ndo impede que qualquer usuario

gue faca uso da norma possa inseri-la no sistema.

Ao acessar a funcionalidade “Normas”, caso ainda ndo haja nenhuma norma

cadastrada por qualquer unidade gestora do ente federativo, serd apresentada

a tela inicial a seguir (Figura 7).

ERJ Cadastros Auxiliares # Mormas B cCargos 5 Parcelas
4, NORMAS
Q| Fitrar o
Agbes Céd. Esfera Norma Assunto Puhlit:;én S]luaqéa Status
stro encontrado ne momento
O Legendas
PR EETTT

Figura 7 — P4gina inicial do cadastro de Normas sem normas cadastradas

Quando houver norma(s) cadastrada(s) por quaisquer das unidades gestoras do
ente federativo, a tela inicial apresentara a rela¢cdo daquelas cujos dados ja foram

incluidos, contendo seus respectivos status (Figura 8).



JEr Cadastros Auxiliares

+, NORMAS
—
Q
A Bes Cod. 8 T Esfera® T Horma (19 Assurio I § Publecagho & Shiwacko ® T Stabus T
@ o : : .
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& Legensdas
TN TN | ttemopts memts | A bomatoatie T

Figura 8 — Pagina inicial do cadastro de Normas contendo normas cadastradas

ll.a — Principais icones

Conforme figura 8 acima, o cadastro de normas apresenta os icones e a¢fes
descritas a seguir:

: Abre uma nova tela para inclusdo de norma.

& . . o .
o : Direciona o0 usuario para a tela com os dados da respectiva norma
cadastrada, permitindo a sua edicao.

o : Possibilita a exclusdo da respectiva norma.

o : Exporta todos os registros para arquivo Excel, com todos os
atributos da norma, cada um em uma coluna. Caso a lista tenha sido filtrada,
somente sera exportado o resultado do filtro, também com todos os atributos

em colunas.

As acdes acima sdo as mesmas em todas as funcionalidades deste modulo

(Normas, Cargos e Parcelas).

[I.b = Incluir Norma

Para promover a inclusdo de uma norma, o usuario deve clicar no icone

(Figura 8), a partir do que sera apresentada a seguinte tela (Figura 9).



JErs Cadastros Auxiliares  # omas

4, NORMAS - CADASTRO

Os campos Esfera e Tipo sdo obrigatérios para salvar rascunho.

Esfera * Tipo *
~ v
Data da Publicagio * Veiculo de Publicagdo *
] nforme o veiculo de publicagdo

Normas Alteradas

A norma cadastrada altera ou revoga outro normativo

B

B Salvar rascunho “F Transmitir ao TCER)

Figura 9 — Tela inicial da inclus&o de norma

A partir dessa tela, tédo logo seja preenchido o campo “Tipo”, novos campos serao
apresentados para preenchimento, da seguinte forma (Figura 10):

ﬁERJ Cadastros Auxiliares # Normas [ Cargos B3 Parcelas

#, NORMAS - CADASTRO

Os campos Esfera e Tipo sdo obrigatorios para salvar rascunho.

Esfera * Tipo * MNamero * Ano

Estadual v Decreto-Le v 220 v 1975 v
sangio Inicie da Vigéncia * Inicio da Produgio dos Efeitos *

B | 18/07/197 v B8 | 18/07/1975 v & | 18/07/1975 v
Assunto *

‘‘‘‘‘‘‘‘ | - P v
Ementa *

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis dos Servideres do Estado do Rio de Janeiro v

Figura 10 — Campos do cadastro de norma

Seguem orientacdes a respeito dos campos relativos ao cadastro de cargos.

Campo “Esfera”. deve ser preenchido com a esfera de governo a que

corresponde a norma cadastrada (lista suspensa).

Campo “Tipo”: deve ser preenchido com o tipo da norma, dentre as opcoes

previamente estabelecidas (lista suspensa).

Campo “Numero”: deve ser preenchido com a identificagcdo numérica da norma,

conforme publicada.



Campo “Ano”: deve ser preenchido com o ano de publicacdo da norma.

Campo “Sancdo” deve ser preenchido com a data em que a norma foi

formalmente aprovada pela autoridade competente. Essa data pode ser diferente
da de vigéncia e da de producdo de efeitos, sendo relevante para consultas

juridicas e administrativas.

Campo “Inicio da Vigéncia”: deve ser preenchido com a data a partir da qual a

norma passa a ter validade no ordenamento juridico. Essa data pode ser
expressamente definida no texto legal ou decorrer de regras gerais de vigéncia

previstas na legislacao.

Campo “Inicio da Producao dos Efeitos”: deve ser indicado o momento em que

a norma comeca a impactar de fato os atos administrativos, financeiros ou
funcionais. Pode ser coincidente com a vigéncia, anterior ou posterior a ela,

dependendo do que for estabelecido na norma.

Campo “Assunto”: deve ser selecionado o assunto de que trata da norma,

conforme seu alcance: Parcelas, Cargos ou Cargos e Parcelas. (lista

suspensa)

Campo “Ementa”: o preenchimento desse campo deve conter breve resumo do

contetdo da norma, destacando seus principais aspectos e objetivos. Deve ser
redigido de forma clara e objetiva, permitindo uma rapida identificacdo da matéria

tratada.

ll.c — Upload do arquivo da norma e cadastro do veiculo de

publicacao

Apds os preenchimentos dos campos demonstrados acima, o usuario fara entéo

o upload (envio) do arquivo da norma, conforme Figura 11 a seguir.



EERJ Cadastros Auxiliares A Normas [ Cargos B3 Parcelas

ssoal - Parcelas vV

Ementa *

& Upload de arquivo '
Escolher ficheiro | anexo Doc. 4 .. ¢do Geral pdf

Campo para selecionar e enviar arquivo PDF pesquisével, com inteiro teor da norma, incluindo seus anexos.
Data da Publicagdo * Veiculo de Publicagao *

3 | 18/09/197 v DOER v

Normas Alteradas

A norma cadastrada altera ou revoga outro normativo

@ Transmitir ao TCERJ

Figura 11 — Campo de upload (envio) do arquivo da norma

Atencao: o arquivo deve ser preferencialmente anexado em formato pdf
pesquisavel. A insercdo de arquivo pdf ndo pesquisavel deve ser apenas para
0s casos de inviabilidade técnica, por exemplo, alguma norma muito antiga que

nao esteja disponivel em arquivo pesquisavel.

Apés o upload da norma, o usuario lancara entdo os dados relativos ao veiculo

de publicacdo daquela norma, bem como a data de publicagéo.

[l.d — Norma alterada

As normas relativas aos cargos e parcelas da unidade que cadastra podem ser
alteradas ou revogadas. Caso aconteca alteracdo ou revogacdo de norma ja
cadastrada, o usuario deverd entdo cadastrar uma nova norma e ao final
preencher a caixa de marcacdo do campo “Normas Alteradas”, conforme

imagem a seguir.



&3 Upload de arquivo

Escolher ficheiro | anexo Doc. 5 ...sobre GEEpdf

Campo para selecionar e enviar arquivo PDF pesquisivel, com inteiro teor da norma, incluindo seus anexos.

Data da Publicagio * Veiculo de Publicagao *

B8 | 15/01/1991 v 15011991 v

Normas Alteradas

A norma cadastrada altera ou revoga outro normativo

I ¢mm—

Agdes MNorma Objeto Revogacao

B Salvar rascunhe “#® Transmitir ac TCERJ

Figura 6 — Campo para indicagdo de norma alteradora

Ao clicar no botdo “Incluir’, o usuario entdo devera informar a norma que foi
alterada pela que esta sendo cadastrada. Lembrando que a norma a ser alterada
ja deve ter sido previamente cadastrada. Tal procedimento visa manter o

histérico de alteracdes legislativas.

Além disso, informara se o objeto de modificacéo refere-se a alteragdo da norma

anterior ou a sua revogacao total e, apds, deve-se clicar no botdo “Adicionar”.

Selecao da Norma que foi Alterada

Normas *

Decreto Estadual N° 14490/1990 v

Objeto *

v

Alteragao
Revogacao Total

Figura 7 — Objeto da norma alteradora
ll.e — Concluséao do cadastro de norma
A partir desse momento, uma vez fornecidos todos os dados de cunho

obrigatério e anexado o arquivo da norma, o cadastro entao pode ser salvo para

envio posterior, por meio do botdo “Salvar rascunho”, ou a norma pode ser



enviada diretamente, por meio do botao “Transmitir ao TCERJ”.

O sistema entdo realizard as validacdes dos preenchimentos realizados e, em

caso de sucesso no cadastro, serd exibida a seguinte tela:

Norma

Norma cadastrada com sucesso!

Figura 8 — Mensagem de sucesso do cadastro de norma

Il.f — Edicdo de norma cadastrada

A edicdo de norma cadastrada que tenha tido rascunho salvo pode ser

promovida a qualquer momento para posterior transmissao ao TCE-RJ.

A norma ja transmitida ao TCE-RJ podera ser editada diretamente pelo usuério

desde que o status do envio ndo seja “em homologagao”.

Caso seja realizada a edicdo e novo envio de uma norma homologada o status

passa a ser "Enviado"”, e o fluxo segue normalmente para nova homologacao.



Il — Cadastro de Cargos

Nesta funcionalidade deverdo ser cadastrados os cargos, empregos e fungdes
publicos que compdem o quadro de pessoal das unidades gestoras (cargo e
emprego publico de provimento efetivo ou em comisséo, funcédo de confianca,

cargo eletivo, cargo vitalicio e militar).

Para cadastrar um cargo, inicialmente devera ser realizado o cadastro da norma
que criou aquele cargo. Caso a norma seja desconhecida, havera opcao de

realizar a marcagao.

A figura a seguir ilustra a tela inicial do médulo de cargos, sem o preenchimento

de nenhum cargo.

ERJ Cadastros Auxiliares # Nomas EHCargos S Parcelas
[8 CARGOS
—

Q

Agdes Céd. Cédi¢ Natureza Nome na Norma Complemento Nome na FOPA( Correlagio Situagdio Status
Nenhum registro encontrado no momento.
0 Legendas
e

Figura 9 - Pagina inicial do cadastro de Normas sem normas cadastradas

lll.a = Incluir cargo

H

Para realizar o lancamento de cargo, o usuario devera clicar na opgao “Novo”.

Apds, sera aberta a tela, conforme figura a seguir:



HEr Cadastros Auxiliares  Atoms Bicages £ Parcelas

[8 CARGOS - CADASTRO

npo Cédigo na FOPAG é obrigatério para salvar rascunho.

Codigo na FOPAG * Nome na Norma * Complemento

100 v Técnico Administrativo v Nivel 1 v
Natureza * Nome na FOPAG * Cargo de Correlagéo para Fins de Acumulacdo *

Cargo efetivo v Téc Adm v Outro v
CBO* Escolaridade *

Técnico em administragio v Ensino Médio v

Dedicagio exclusiva definida em norma Formacdo

Geral Vv
Néo hé carga horéria definida em norma.

Carga Hordria Semanal (Em Horas) *

Figura 10 — Tela inicial do cadastro de Cargos

Seguem orientagdes a respeito dos campos relativos ao cadastro de cargos.

Campo “Cddigo na FOPAG”: deve ser preenchido com o codigo constante do

sistema de folha de pagamentos da UG.

Campo “Nome na FOPAG”: deve ser preenchido exatamente conforme consta

nos arquivos de Folha de Pagamento encaminhados ao TCE-RJ.

Campo “Nome na Norma”: deve seguir o nome do cargo conforme estabelecido

na legislagéo vigente, previamente cadastrada.

Campo “Complemento”: utilizar esse campo caso haja necessidade de realizar

diferenciacdes entre cargos com cédigos distintos, mas com 0 mesmo nome na
norma. Por exemplo, o cédigo 100 se aplica ao cargo de Médico de complemento
= Ortopedista, enquanto o cédigo 101 se aplica ao cargo de Médico de

complemento = Cardiologista.

Campo “Natureza” preencher a natureza do cargo cadastrado, conforme

imagem a seguir (lista suspensa).



Matureza *

Cargo efetivo v

Cargo efetivo

Cargo comissionado
Funcdo de confianca
Cargo eletivo

Cargo vitalicio
Emprego publico
Militares

Figura 11 — OpgBes de preenchimento do campo Natureza do cargo

Campo “Cargo de Correlacdo para fins de acumulacéo”: preencher a natureza

do cargo cadastrado, conforme imagem a seguir (lista suspensa).

Cargo de Correlacgdo para Fins de Acumulacédo *

Professor

Técnico-cientifico

Profissional de Salude
Magistrado

Conselheiro TCE

Membro do Ministério Publico
Vereador

Pensionista

Estagiario

Conselheiro Tutelar

Membro de Conselho Deliberativo
Procurador Municipal
Procurador Estadual

Qutro

Figura 12 — Opcbes de preenchimento do campo Cargo de Correlacdo para Fins de
Acumulacao

b

Campo “CBQO”: O campo CBO diz respeito a Classificagdo Brasileira de

Ocupacdes, sistema desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
gue organiza e classifica as atividades profissionais existentes no pais, com

finalidades estatisticas e para o alinhamento entre os perfis ocupacionais



demandados pelo mercado. Selecionar a op¢ao de cargo que mais se assemelha

ao cargo em preenchimento (lista suspensa).

Campo “Escolaridade”. O campo escolaridade diz respeito a escolaridade

minima exigida para o exercicio do cargo. Deve ser preenchido conforme a lista

contida da figura a seguir (lista suspensa).

Escolaridade *

Qualquer Escolaridade
Ensino Fundamental
Ensinc Médio

Ensino Superior
Especializagdo
Mestrado

Doutorado
Pés-doutorado

Figura 13 — Campo Escolaridade do cargo

Campo “Formacédo”. Esse campo somente é disponibilizado quando o

preenchimento do campo “Escolaridade” for ensino médio ou acima. Apresenta

as opcoes de preenchimento conforme figura a seguir (lista suspensa).

Formacéao *

Geral

Tecnica/Especifica

Figura 14 — Campo Formacéo do cargo

A opcédo Geral deve ser preenchida caso a escolaridade exigida para acesso ao
cargo se dé por qualquer formacéao entre as possiveis conforme preenchimento
do campo anterior. A opcdo Técnica/Especifica deve ser preenchida caso a
escolaridade exigida para acesso ao cargo seja especifica, conforme exemplo a

sequir:

Cargo 1: Analista Administrativo (especialidade: Geral). Escolaridade: Ensino
Superior. Formacéo: Geral. Nesse caso, a pessoa com qualquer formacéo de

nivel superior esta apta ao preenchimento do cargo;

Cargo 2: Analista Administrativo (especialidade: Ciéncias Contabeis).

Escolaridade: Ensino Superior. Formacgédo: Especifica. Nesse caso, apenas a



pessoa com formacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis esta apta ao

preenchimento do cargo.

Campo “Dedicacao Exclusiva definida em norma”: Essa caixa deve ser marcada

apenas quando a horma que criou o cargo exigir dedicacéo exclusiva da pessoa
gue o ocupa. Ou seja, os ocupantes do cargo cadastrado ndo podem exercer

outra atividade profissional.

Campo Carga Horaria Semanal (em horas): Preencher esse campo com a carga

horaria semanal do cargo. Caso a norma que criou o0 cargo nao estabeleca carga

horaria, devera ser marcada a caixa “Nao ha carga horaria definida em norma”.
lll.b = Incluir norma de criagc&o do cargo

Apods o preenchimento dos dados relacionados ao cargo cadastrado, sera o

momento de incluir a norma que criou o cargo, conforme figura a seguir:

ﬁERJ Cadastros Auxiliares 4 Normas EHCargos B3 Parcelas

Normas de criacdo, alteracdo ou extingao do cargo, emprego ou fungéo

Norma Desconhecida
Agoes Norma Objeto Dispositivo Publicagio Qtd
No possui normas vinculadas.

Ajuste
Total de Cargos criados, extintos ou alterados: 0

Data de Criagdo * Situagdo *

] v

Figura 15 — Incluséo da norma de criagdo do cargo

Esse campo sera utilizado para vincular as normas que criaram, alteraram ou
extinguiram o cargo. Ao clicar no botao “Incluir’, o usuario realizara a vinculagao
entre o0 cargo que esta sendo cadastrado e uma norma cujo preenchimento tenha

sido concluido, conforme figura a seguir (lista suspensa):



Selecdo da Norma que Estabelece o Cargo

Normas *

Decreto-Lei Estadual N® 220/1975

Decreto Estadual N® 14490/1990
Decreto Estadual N°® 16208/1991
Lei ordinaria Estadual N® 100/1990
Constituicdo Federal 1958
Constituicdo Estadual 1989

Figura 16 — campo Selecdo da Norma que Estabelece o Cargo

ApoOs a selecdo da norma que se relaciona ao cargo, sera escolhido, conforme

figura a seguir, 0 objeto de relacdo entre a norma e o cargo (lista suspensa):

Selecao da Norma que Estabelece o Cargo

Mormas *
Lei ordinaria Estadual N° 100/1990 hd
Esfera Tipo Publicacdo Sancédo
Estadual Lei ordinaria 01/01/1990 01/01/1990
Ementa

Cria cargos da estrutura administrativa
Objeto * Dispositivo (artigo, inciso, alinea, paragrafo etc) * Qtd *

v Dispositivo (artigo, inciso, alinea, paragrafo etc)...

Alteracdo

Extincdo Adici
icionar
Quadro Suplementar

Figura 17 — Definicdo do objeto de relagdo entre o cargo e a horma
Nesse momento, também devera ser informado o dispositivo legal que relaciona

a norma ao cargo, além da quantidade, conforme indicacdes a seguir:

Criacdo: Preenchimento quando a norma cria o cargo. A quantidade preenchida
€ aquela disposta ha norma e ird somar no quantitativo de cargos da unidade.

Alteracdo: Preenchimento quando a norma altera atributos relacionados ao
cargo, mas nao relacionados a quantidade de cargos da unidade. Desse modo,

o campo “Qtd” devera ser preenchido com “0”.

Extincdo: Preenchimento quando a norma extingue cargos da unidade, nao



sendo necessario que a extincdo seja de todos os cargos. A quantidade (Qtd)
preenchida ira diminuir no quantitativo de cargos da unidade. Por exemplo, a
norma modificou o quantitativo de 1000 para 100 cargos, ou seja, extinguiu 900
cargos. Dessa forma, cadastrar como Extingao e preencher o campo quantidade
com 900.

Quadro Suplementar: Esta op¢do deverd ser selecionada e o quantitativo

preenchido nas hipoteses de uma norma ter definido cargos no quadro
suplementar da unidade. O quadro suplementar é aquele que nao trata do
quadro permanente. Ou seja, sdo cargos que serdo extintos a medida em que
houver sua vacancia. Quando um o6rgao € extinto, seus servidores podem ser
realocados em um quadro suplementar até que se decida seu destino definitivo

(exoneracéo, aproveitamento ou aposentadoria).

ApOs a vinculagdo de cada norma ao cargo, o sistema realizara o célculo do total

de cargos, conforme imagem a seguir:

5|ERJ Cadastros Auxiliares 4 Normas  ERCargos B3 Parcelas

Normas de criacdo, alteracio ou extincdo do cargo, emprego ou funcio
Acoes Norma JER 4 Objeta % Y Dispositive LR ¢ Publicacao® T Qtd % T
B o Decreto Estadual N° 14490/1990 Extingao art. 4° 12/02/1990 20
a Lei ordinaria Estadual N° 100/1990 Criagao art. 2°, inciso Il 01/01/1990 100
Exibindo de 1 até 2, de 2 registros encontrados << < - >
Total de Cargos criados, extintos ou alterados: 80

Figura 18 — Calculo do Total de Cargos

lll.c — Incluir norma que estabelece as atribuicdes do cargo

Nesse campo também sera realizada uma vinculagdo entre os cargos e as
normas. As etapas anteriores se relacionam ao quantitativo de cargos do 6rgao,

enquanto esta etapa relacionara os dispositivos legais que estabeleceram as

atribuicdes do cargo.



As etapas de vinculacdo sdo similares as anteriores, com a diferenca que nessa
etapa devera ser indicado apenas o dispositivo em que sdo estabelecidas as

atribuicdes, conforme imagem a seguir (lista suspensa):

Selecao da Norma que Estabelece as Atribuicoes

MNormas *
Decreto Estadual N® 14490/1990 v
Esfera Tipo Publicagdao Sancao
Estadual Decreto 12/02/1990 12/02/1990
Ementa

REGULAMENTA a concessdo de Gratificacdo de Encargos Especiais nas diversas Secretarias de Estado,
Procuradorias Gerais e Autarquias.

Dispositivo (artigo, inciso, alinea, paragrafo etc) *

Dispositivo (artigo, inciso, alinea, parégrafo etc)...

Figura 19 — Campo de sele¢do da norma que estabelece as atribui¢cdes do cargo

Apds o preenchimento, a informacao apresentada pelo sistema sera conforme a

seguinte imagem.

SJEr Cadastros Auxiliares & nomas

Exibindo de 1 até 2. de 2 registros encontrados < - n .

Ajuste ndicativo de ajuste de quantidade porventura ndo suportada por qualquer das normas relacionadas

Total de Carges criados, extintos ou alterados: 80

Data de Criagdo * Situagdo *

=] I 01/01/1890 v | | emviger v

Normas que estabelecem atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo

A¢des  Norma Jl= T  Publicagio# T  Dispositivo I
Ed(o] reiominiria Estadual ne 10071990 01/01/1990 an.26
xibindo de 1 até 1, de 1 registros encontrados ‘ -

| B Salvar rascunho ‘ ® Transmitir ao TCER)

Figura 20 — Vinculacao concluida da norma que estabelece as atribuicdes do cargo

lll.d — Conclusao do cadastro de cargos

A partir desse momento, uma vez informados todos os dados de cunho

obrigatério, o cadastro entdo pode ser salvo para envio posterior, por meio do



botdo “Salvar rascunho”, ou o cargo cadastrado pode ser enviado diretamente,

por meio do botdo “Transmitir ao TCERJ”.

O sistema entdo realizard as validacdes dos preenchimentos realizados e, em

caso de sucesso no cadastro, sera exibida a seguinte tela:

Cargo

Cargo cadastrado com sucesso!

Figura 21 — Mensagem de sucesso do cadastro de cargos

Ao final do cadastro, a tela inicial do médulo de cargos apresentara norma

preenchida e seu status, conforme imagem a seguir:

SEr Cadastros Auxiliares  ~

8 CARGOS
Q
Agoes C6d.# Y Cédit Natureza$ T MNomenaNormali ¥ Complements & T  Nomena FOPA( Correlagio® 1 Situagio & T  Statu T
E 8 80434 100 Cargoefetivo  TECNICO ADMINISTR..  NIVEL1 TEC ADM Outro Em Vigor
@ Legendas
EnS— T

Figura 22 — Tela inicial de cargos com cargo preenchido



IV — Cadastro de Parcelas

Nesta funcionalidade deverdo ser cadastrados 0s vencimentos, salarios,
subsidios e demais vantagens pecuniarias remuneratorias ou indenizatorias,
assim como os descontos legais constantes das folhas de pagamentos das

unidades gestoras, relativamente aos cargos cadastrados.

IV.a = Incluir Parcela

Para realizar o langamento de parcela, o usuario devera clicar na opgao “Novo”.

Apds, sera aberta a tela, conforme figura a seguir:

SEr Cadastros Auxiliares

B PARCELAS - CADASTRO

O campo Cédige na FOPAG ¢ obrigatério para salvar rascunho

Tipo: *
® A Crédito O A Débito

Natureza: * Carater: *

® Remuneratéria O Indenizatéria ® Permanente O Transitéria

Incide Imposto de Renda: * Incide Contribuigéo Previdencidria: * Incide Teto: *

®Sim O Nao ®Sim O Nio O Facultative ® Sim O Nio

Cédigo na FOPAG MNome na Norma * Complemento Nome na FOPAG *

150 v Predutividade v mplemento. Produtividade v

Figura 23 — Tela inicial de cadastro das parcelas

A sequir, orientacdes a respeito dos campos relativos ao cadastro de parcelas:

Os campos Tipo (A Crédito ou A Deébito), Natureza (Remuneratéria ou
Indenizatéria), Carater (Permanente ou Transitoria), Incide Imposto de Renda
(Sim ou N&o) e Incide Teto (Sim ou Nao) devem ser preenchidos conforme as

caracteristicas da parcela cadastrada.

O campo Incide Contribuigdo Previdenciaria (Sim, Nao ou Facultativo) possui a
particularidade da opg¢do de marcagao “Facultativo”. Isso porque algumas
legislagdes instituem parcelas cuja contribuicdo previdenciaria é facultativa ao
servidor. Esse caso € observado, por exemplo, em parcelas referentes ao cargo

em comissao ou funcdo de confianga exercido por servidor efetivo;



Cédigo na Fopag e Nome na Fopag: os campos devem ser preenchidos

exatamente conforme constam nos arquivos de Folha de Pagamento

encaminhados ao TCE-RJ;

Nome na Norma: deve seguir 0 nome da parcela conforme estabelecido na

legislacdo vigente, previamente cadastrada;

Complemento: utilizar esse campo caso haja necessidade de realizar

diferenciacdes entre parcelas com codigos distintos, mas com 0 mesmo nome
na norma. Por exemplo, o cddigo 100 se aplica a parcela “vencimento” de
complemento “cargo efetivo”, enquanto o cédigo 101 se aplica ao “vencimento”
de complemento “cargo comissionado”, pagos especificamente a determinados

cargos.

Observacao: Recomenda-se que o Vencimento Base seja cadastrado antes de
todas as outras parcelas existentes, pois em muitos casos esse servird de base
de calculo para outras parcelas remuneratorias e indenizatorias, conforme sera

visto no tépico IV.c.

IV.b — Natureza das rubricas da folha de pagamento

%ERJ Cadastros Auxiliares # Normas M Cargos B3 Parcelas

Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Agges Céd.]X T Nome : T Descrigao =T
Ly 1000 Salario, vencimento, soldo Corresponde ao salario basico contratual do empregado contratado de acordo com a CLT
z 1001 Subsidio Corresponde 4 remuneragio paga na forma de subsidio
z 1002 Descanso semanal remunerado - DSR Valor correspondente a um dia de trabalho incidente sobre as verbas de natureza varidvel, tais como: horas extr...
z 1003 Horas extraordinarias Valor correspondente 3 hora extraordinaria de trabalho, acrescido de percentual de no minimo 50%
7 1004 Horas extraordinarias - Indenizago de banco de horas Valor correspondente a pagamento das horas extraordindrias, inicialmente destinadas para o banco de horas e ...
Exibindo de 1 até 5, de 187 registros encontrados, - C

Figura 24 — Tela Natureza das rubricas de folha de pagamento

O presente campo objetiva realizar uma classificagdo das parcelas cadastradas

com nomes variados em naturezas anteriormente definidas.



A definicdo das naturezas devera se dar conforme classificagdo e descricdo
apresentados no ANEXO | — NATUREZA DAS RUBRICAS DA FOLHA DE
PAGAMENTO do presente manual.

IV.c — Forma de calculo

O campo forma de calculo diz respeito a forma com que a parcela cadastrada é
calculada para realizar seu devido pagamento. As opcdes de preenchimento do

campo serao dispostas a seguir.

Opcao Percentual: Deve ser selecionada quando a parcela cadastrada for

calculada a partir de percentual aplicado sobre outra parcela. Por exemplo:
Gratificacdo Especial, correspondente a 100% do valor da parcela Vencimento
Base. Nesse caso, indicar 100 no campo “Valor Percentual” e indicar a parcela
Vencimento Base no campo “Parcelas de crédito que compdem a base de
calculo”. Nesse caso, a parcela “Vencimento Base” deve ter sido cadastrada

previamente, ou seja, a parcela que incidira o percentual deve estar cadastrada.

Forma de calculo: *

] . © Valor - Valor
Percentual Percentual MNominal Nominal
Variavel Fixo Variavel
Valor Percentual * Parcelas de crédito que compdem a base de calculo *

cione a(s) parcela(s) a crédito -

Figura 25 — Op¢des de preenchimento do campo Forma de célculo

Opcéo Percentual Variavel: Deve ser selecionada de maneira similar a opgao
Percentual, mas para o caso de parcelas cujo percentual varia. Por exemplo:
Adicional por Tempo de Servigo, que varia entre 10% e 60% do Vencimento
Base. Nesse caso, o valor 60 deveré ser preenchido no campo de nome: “Maior

percentual previsto em Lei”.



Forma de calculo: *

® D Valor 2 Valor
Percentual Percentual Nominal Nominal
Variavel Fixo Variavel

Maior percentual previsto em Lei * Parcelas de crédito que compdem a base de calculo *

% Selecione a(s) parcela(s) a crédito

Figura 26 — Opcdes de preenchimento do campo Forma de calculo — Percentual variavel

Opcéao Valor Nominal Fixo: Deve ser selecionada quando a parcela for paga por

algum valor determinado, ndo sendo calculada por percentual sobre alguma
outra parcela. Nesse caso, surgird campo para preenchimento do valor previsto

em Lei.

Forma de calculo: *

® Valor O Valor
Percentual Percentual Nominal Nominal
Variavel Fixo Variavel

Valor Nominal Fixo *

Figura 27 - Op¢des de preenchimento do campo Forma de célculo — Valor nominal fixo

Opcéo Valor Nominal Variavel: Deve ser selecionada quando a parcela for paga

por algum valor determinado, n&o sendo calculada por percentual sobre alguma
outra parcela, porém nao € o mesmo valor para todos os servidores. Nesse caso,

surgira campo para preenchimento do maior valor previsto em lei.

Exemplo: Para uma gratificacdo que seja concedida com base na produtividade,
baseada em tabela variando de 100 a 500 pontos, a partir de critérios legais e
objetivos, na qual esteja especificado que 500 pontos geram direito & gratificacao
de produtividade no valor de R$ 500,00, entdo esse € o valor que deve ser

indicado no campo “Maior valor nominal previsto em lei”.

Forma de célculo: *

O Valor ® Valor
Percentual Percentual MNominal Nominal
Variavel Fixo Variavel

Maior valor nominal previsto em Lei

Figura 28 - OpgGes de preenchimento do campo Forma de célculo — Valor nominal variavel



IV.d — Incluir norma de criac&o da parcela

ApoOs o fornecimento dos dados relacionados a parcela cadastrada, sera o
momento de incluir as normas que criaram, alteraram, regulamentaram ou

extinguiram a parcela, conforme figura a seguir:

Normas de criacdo, alteracdo, regulamentacdo e extingdo de parcela

O Norma Desconhecida

+ Incluir

Acdes Objeto Norma / Processo Dispositivo / Processo N°

N3o possui normas vinculadas.

Figura 29 — Vinculacao das normas de criagdo, alteracdo, regulamentacéo e extin¢do da
parcela cadastrada

Nesse caso, a horma ja deve ter sido anteriormente cadastrada. Caso ndo tenha
sido, pode-se realizar o salvamento do cadastro da parcela e, em seguida,
cadastrar a norma. ApOs, retorna-se ao cadastro da parcela para dar

continuidade ao cadastramento.

Caso a norma que criou a parcela cadastrada seja desconhecida, marcar a

opcgao “Norma Desconhecida”.

Ao clicar no botao “Incluir’, o usuario inicialmente informara o objeto (criacao,
alteracdo, extincdo, regulamentacdo) de que trata a norma que esta sendo

vinculada a parcela, conforme figura a seguir (lista suspensa):

Informacgbes sobre a norma

Objeto *

Criacdo
Alteracdo

Extinga ..
xHneao B Adicionar
Regulamentacdo

Figura 30 — Tela referente ao objeto da norma relacionada a parcela

Ao selecionar as opcbes “Criagcao”, “Alteracao” ou “Extincdo”, devera ser

selecionada a norma cadastrada, conforme figura seguinte (lista suspensa):



Informacoes sobre a norma

Objeto *

Criacdo v

Normas *

Decreto-Lei Estadual N° 220/1975
Decreto Estadual N° 14490/1990
Decreto Estadual N° 16208/1991
Lei ordinaria Estadual N° 100/1990
Constituicdo Federal 1988

Constituicdo Estadual 1989 l

Figura 31 — Selecdo da norma correspondente a parcela

Posteriormente devera entdo ser indicado o dispositivo da norma que

estabeleceu a parcela cadastrada, conforme a seguir:

Informacoes sobre a norma

Objeto *
Criagdo v
Normas *

Lei ordinaria Estadual N° 100/1990 v

Esfera Tipo Publicacao Sancédo

Estadual Lei ordinaria 01/01/1990 01/01/1990

Ementa

Cria cargos da estrutura administrativa
Dispositivo (artigo, inciso, alinea, paragrafo etc) *

Dispositivo (artigo, inciso, alinea, paragrafo etc)...

Figura 32 — Indicag&o do dispositivo da norma que estabeleceu a parcela

No caso da vinculacdo da parcela a norma de objeto “Regulamentag¢ao”, devera
ainda ser informado se a regulamentacao foi feita por norma ou por processo
administrativo (lista suspensa). Caso tenha sido feita por norma, o fluxo de
preenchimento serd idéntico ao descrito a seguir. Caso tenha sido feita por



processo administrativo, o usuario devera indicar o numero do processo,

conforme demonstrado:

Informacoes sobre a norma

Objeto * Regulamentacao feita por: *

Regulamentacdo v Processo administrativo v

Numero do Processo Administrativo *

Numero do Processo Administrativo...

Figura 33 — Indicacdo do nimero do processo administrativo que regulamentou a parcela

ApoOs preenchimento das parcelas de criacdo, alteracdo, extincdo e
regulamentacgéo, sera realizado entdo o preenchimento da data de criagdo da
parcela e da situacdo em que se encontra (“Em vigor”, “Em extingdo” ou “Extinta”

— lista suspensa), conforme a seguinte figura.

Data de Criagdo * Situacdo *
- o] | o
Data de Criagé Em Vigor
< Maio 2024 > Em Extincdo
Ca rgos ¢ Extinto(a)
[J A parcela " L cargo do 6rgdo/entidade
m 19 5 6 7 8 9 10 1
20 12 13 14 15 16 17 18
21 19 20 21 22 23 24 25 Cargo
22 26 27 28 29 30 31
23 Nao possui cargos vinculados.

Figura 34 — Indicacéo da data de criacdo da parcela e sua situacao

IV.e — Cargos de correlacdo da parcela

Por fim, antes do salvamento ou da transmisséo da parcela cadastrada, sera

realizada entdo a vinculagcdo entre a parcela e os cargos ja cadastrados que

possam fazer jus & percepc¢ao da parcela.



Cargos de correlacio de parcela @

[J A parcela pode ser paga aos ocupantes de qualquer cargo do érgdo/entidade

Acdes Cargo

N&o possui cargos vinculados.

Salvar rascunho ‘ = Transmitir ao TCERJ

Figura 35 — Campo Cargos de correlacdo de parcela

Nesse momento, caso a parcela possa ser paga aos ocupantes de qualquer
cargo do 6rgdo ou entidade, deverd entdo ser selecionada a caixa com essa

opcao.

Caso a parcela possa ser paga exclusivamente aos ocupantes de determinados
cargos do 6rgado ou entidade, devera ser clicado o botdo de “incluir’ e entéao

selecionados os cargos determinados, conforme demonstrado na figura:

Selecao do Cargo de Correlacao

Q | Filtrar Cargos

[ ]  Nome TER ¢ Natureza ¢ Y

[ ] Assessorll Cargo efetivo

D Tec Adm Cargo efetivo

(] Técnico Administrativo Cargo efetivo
Exibindo de 1 até 3, de 3 registros encontrados. << < n > >

Figura 36 — Sele¢&o do cargo de correlacdo

Ainda ha a possibilidade de o usuario realizar filtros conforme a natureza do
cargo, de maneira a facilitar a sele¢cdo dos cargos cujos ocupantes possam fazer

jus ao pagamento da parcela, conforme demonstrado a seguir (lista suspensa):



Selecao do Cargo de Correlacao

Q | Filtrar Cargos

[] Nome 15 ¢ Natureza R ¢

[] 123fqfa Cargo| | @ | Filter..

(] 2TESTO2MAI Empre, C3'9° efetivo
Cargo eletivo

[] Alterado XXXXX Funcac )
Fungdo de confianga

[] Alteracio de nome 2 Cargo Cargo comissionado
Emprego publico

D Auditor de Controle Externo Cargo wrcuy o

[]  Auditor de Controle Externo Cargo efetivo

[ Prefeitn Carao efetiva

Figura 37 — Filtro de natureza do cargo de correlacdo da parcela

ApOs o preenchimento dos campos acima, 0 sistema entdo realizara as
verificacfes devidas e, em caso de sucesso no cadastro da parcela, sera entao

exibida a seguinte mensagem:

Parcela

Parcela cadastrada com sucesso!

Figura 38 — Mensagem de sucesso no cadastro da parcela




Para outras informacbes ou
esclarecimentos, entre em contato
com a Coordenadoria de Auditoria
de Pagamento de Pessoal
enviando um e-mail para

cadastroauxiliar@tcerj.tc.br.




ANEXO | —= NATUREZA DAS RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

CcODIGO

1000

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1009

1010

1011

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Salario, vencimento, soldo

Subsidio

Descanso semanal remunerado -
DSR

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias -
Indenizacdo de banco de horas

Direito de arena

Intervalos intra e inter jornadas
nao concedidos

Luvas e premiacdes
Salario-familia - Complemento

Salario in natura - Pagos em bens
ou servigos

Sobreaviso e prontiddo

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Corresponde ao salario basico contratual do empregado contratado de acordo com a CLT e o
vencimento mensal do servidor publico e do militar

Corresponde a remuneracao paga na forma de subsidio

Valor correspondente a um dia de trabalho incidente sobre as verbas de natureza variavel, tais como:
horas extras, adicional noturno, produc¢éo, comisséo, etc.

Valor correspondente a hora extraordinaria de trabalho, acrescido de percentual de no minimo 50%

Valor correspondente a pagamento das horas extraordinarias, inicialmente destinadas para o banco
de horas e que ndo foram compensadas

Valores relativos a direito de arena decorrente do espetaculo, devidos ao atleta
Valores relativos a intervalos ndo concedidos de intrajornada ou interjornada

Valores correspondentes a prémios e luvas, devidos ao atleta
Valor excedente ao do fixado pela previdéncia social para o salario-familia

Salario in natura, também conhecido por salério utilidade, correspondente a remuneracdes pagas em
bens ou servigos

Valor correspondente a um percentual da hora normal de trabalho



CcODIGO

1020

1021

1022

1023

1024

1040

1041

1050

1080

1099

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Férias

Férias - Abono ou gratificacdo de
férias superior a 20 dias

Férias - Abono ou gratificacdo de
férias ndo excedente a 20 dias

Férias - Abono pecuniario

Férias - Dobro na vigéncia do
contrato

Licenca-prémio
Licenca-prémio indenizada

Remuneragdo de dias de
afastamento

Stock option

Outras verbas salariais

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor correspondente a remuneracéo a que faz jus na época da concessao das férias e o adicional
constitucional a que o trabalhador adquiriu direito, inclusive o adiantamento de férias, quando pagas
antecipadamente — nessa opcao deve ser classificado também o valor pago mensalmente ao
trabalhador avulso e ao empregado com contrato de trabalho intermitente, a titulo de férias

Remuneracéo a titulo de abono de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do salério e concedido
em virtude de clausula contratual, do regulamento da empresa, de convenc¢éo ou acordo coletivo, como
por exemplo, o art. 144 da CLT

Remuneracéo a titulo de abono de férias, desde que ndo excedente a 20 (vinte) dias do salario e
concedido em virtude de clausula contratual, do regulamento da empresa, de convencdo ou acordo
coletivo, como por exemplo o art. 144 da CLT

Valor correspondente a conversdo em dinheiro de parte dos dias de férias a que o trabalhador adquiriu
direito, inclusive o adicional constitucional

Valor correspondente a remuneragdo a que faz jus na época da concessdo das férias, concedidas
apos o prazo de concessao, inclusive o adicional constitucional

Valor relativo a licenga-prémio, em decorréncia de afastamento do trabalho
Valor correspondente & conversao em dinheiro da licenca-prémio

Remuneragdo de dias nos quais o trabalhador esteja afastado do trabalho sem prejuizo de sua
remuneracao

Remuneracgéo pelo exercicio de op¢édo de compra de acdes da empresa

Outras verbas salariais ndo previstas nos demais itens



CcODIGO

1201

1202
1203
1204
1205

1206

1207

1208

1209

1210

1211

1212

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Adicional de funcdo / -cargo
confianca

Adicional de insalubridade
Adicional de periculosidade
Adicional de transferéncia
Adicional noturno

Adicional por tempo de servico

Comissoes, porcentagens,
producéo

Gueltas ou gorjetas - Repassadas
por fornecedores ou clientes

Gueltas ou gorjetas - Repassadas
pelo empregador

Gratificacdo por acordo ou
convencao coletiva

Gratificacdes

Gratificagcdes ou outras verbas de
natureza permanente

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Adicional ou gratificacdo concedida em virtude de cargo ou funcéo de confianca

Adicional por servicos em condic8es de insalubridade

Adicional por servicos em condi¢des perigosas

Adicional em razao de transferéncia de trabalhador, enquanto durar a transferéncia
Adicional por trabalho em horario noturno

Adicional em virtude do tempo de servico (anuénio, quinquénio, etc.)

Valor correspondente a contraprestacao de servico, normalmente baseada em um percentual sobre as
vendas totais desse trabalhador

Valores pagos diretamente por fornecedores a trabalhador a titulo de incentivos de vendas (gueltas)
ou por clientes a titulo de recompensa por bons servigos prestados (gorjetas)

Valores pagos relativos a gueltas ou gorjetas, por meio de repasse ao empregador

Verba estabelecida em acordo ou convencéo coletiva de trabalho

Verba ndo estabelecida em acordo ou convencdo coletiva, mas paga para o empregado em
decorréncia de ajuste entre as partes ou por liberalidade do empregador, como por exemplo
produtividade, assiduidade, etc.

Orgao publico - Parcelas remuneratérias reconhecidamente inerentes as funcdes do cargo efetivo, cujo
valor integra a remuneracéo do cargo efetivo



CcODIGO

1213

1214

1215
1216

1217

1225

1230

1299

1300

1350

1351

1352

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Gratificacdes ou outras verbas de
natureza transitoria

Adicional de penosidade

Adicional de unidocéncia
Adicional de localidade

Gratificacdo de curso/concurso

Quebra de caixa

Remuneracgéao do dirigente sindical
Outros adicionais

PLR - Participacdo em Lucros ou
Resultados

Bolsa de estudo - Estagiario
Médico

Bolsa de estudo -

residente

Bolsa de estudo ou pesquisa

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Orgéo publico - Parcelas remuneratérias vinculadas a atividade cujo recebimento dependa de
avaliacdo de desempenho ou determinadas condicdes

Adicional pela realizacao de atividade ardua que exija do trabalhador esforco, atencao ou vigilancia
acima do comum

Adicional de unidocéncia para professores de 12 a 42 série
Adicional pela realizacéo de atividade em localidade transfronteirica
Verba de natureza remuneratéria por atividade exercida em curso/concurso

Valor destinado a cobrir os riscos assumidos por quem trabalha com manuseio de valores, para
compensar eventuais descontos ou diferencas de numerarios

Remuneracgédo paga ao trabalhador afastado, durante o exercicio da atividade sindical

Valores relativos a outros adicionais nao previstos nos demais itens
Valor correspondente a participacéo em lucros ou resultados da empresa, de acordo com lei especifica

Valor devido ao estagiario em atividades préaticas de complementagao do curriculo escolar, inclusive
os valores pagos a titulo de recesso remunerado - Lei 11.788/2008

Bolsa de estudo ao médico residente

Remuneracéo a professores, pesquisadores e demais profissionais com a finalidade de estudos ou
pesquisa, exceto pagamentos a estagiario e médico-residente



CcODIGO

1401

1402

1403

1404

1405

1406

1407

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Abono

Abono PIS/PASEP

Abono legal

Auxilio baba

Assisténcia médica

Auxilio-creche

Auxilio-educacéo

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Qualquer abono concedido de forma espontanea ou em virtude de acordo ou convencéo coletiva,
norma, etc.

Abono e/ou rendimento do PIS/PASEP repassado pelo empregador ou 6rgdo publico

As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do
salario, por forca da lei

Valor relativo a reembolso de despesas com baba, limitado ao menor salario de contribuicdo mensal e
condicionado a comprovacao do registro na carteira de trabalho e previdéncia social da empregada,
do pagamento da remuneracdo e do recolhimento da contribuicdo previdenciaria, pago em
conformidade com a legislag&o trabalhista, observado o limite méximo de 6 (seis) anos de idade da
crianca (caso haja previsdo em acordo coletivo da categoria, este limite de idade podera ser maior)

Valor pago diretamente ao trabalhador a titulo de assisténcia médica ou odontoldgica, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas meédico-
hospitalares e outras similares

O reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo
de 6 (seis) anos de idade da crian¢a, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas. Caso
haja previsdo em acordo coletivo da categoria, este limite de idade podera ser maior.

Valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacéo basica de trabalhadores
e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educagéo
profissional e tecnoldgica de trabalhadores, nos termos da Lei 9.394/1996, e:
1) nao seja utilizado em substituicdo de parcela salarial;
2) o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo
ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario de contribui¢éo, o que for
maior



CcODIGO

1409

1410

1411
1412
1601
1602

1603

1619

1620

1621

1623

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Salario-familia

Auxilio - Locais de dificil acesso

Auxilio-natalidade

Abono permanéncia

Ajuda de custo - Aeronauta
Ajuda de custo de transferéncia
Ajuda de custo

Ajuda compensatoéria - Programa
Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda

Ressarcimento de despesas pelo
uso de veiculo proprio

Ressarcimento de despesas de
viagem, exceto despesas com
veiculos

Ressarcimento de provisédo

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor do salario-familia, conforme limite legal, em virtude do niumero de filhos menores de 14 anos, ou
invalidos de qualquer idade

Valor correspondente a transporte, habitacdo e alimentacao fornecido ao trabalhador contratado para
prestar servico em localidade distante da sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forga
da atividade, exija deslocamento e estada

Valor relativo ao nascimento do filho de servidor publico, previsto em lei

Valor relativo ao abono de permanéncia, de acordo com a CF/1988

Adicional mensal recebidos pelo aeronauta, nos termos da Lei 5.929/1973
Ajuda de custo em parcela Unica, em razao de transferéncia de local de trabalho

Ajuda de custo paga ao trabalhador

Ajuda compensatéria paga pelo empregador ao empregado durante periodo de suspenséao do contrato
de trabalho ou reducéo proporcional de salario e jornada

Ressarcimento de despesas ao trabalhador, pela utilizacdo de veiculo de sua propriedade

Ressarcimento de despesas pagas com recursos do trabalhador em viagens a trabalho

Ressarcimento de desconto efetuado em recibos de férias relativo a provisdo de contribuicao
previdenciaria



CcODIGO

1629

1650

1800

1802

1805

1806

1807

1808

1809

1810

1899

1901

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Ressarcimento de outras

despesas
Diarias de viagem

Alimentacao concedida em

peclnia
Etapas (maritimos)
Moradia

Alimentacdo em ticket ou cartdo,
vinculada ao PAT

Alimentacdo em ticket ou cartéo,
ndo vinculada ao PAT

Cesta basica ou
vinculada ao PAT

refeicéo,

Cesta béasica ou refeicdo, nao
vinculada ao PAT

Transporte

Outros auxilios

Juros e/ou atualizagdo monetaria

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Ressarcimento de outras despesas pagas pelo trabalhador, ndo previstas nos demais itens
Diarias de viagem ao trabalhador
Alimentacao concedida sob a forma de pecunia

Auxilio-alimentacédo ao trabalhador maritimo
Auxilio-moradia

Alimentacdo concedida sob a forma de ticket ou cartdo, por empresa vinculada ao Programa de
Alimentacado do Trabalhador - PAT

Alimentacéo concedida sob a forma de ticket ou cartdo, por empresa ndo vinculada ao PAT

Alimentacao concedida sob a forma de cesta basica ou refeicdo, por empresa vinculada ao PAT

Alimentacao concedida sob a forma de cesta basica ou refei¢cdo, por empresa ndo vinculada ao PAT

Auxilio-transporte ou vale-transporte
Valores relativos a outros auxilios ndo previstos nos demais itens

Juros e/ou atualizagdo monetaria devidos pelo atraso no pagamento de valores por exercicio de
emprego, cargo ou funcdo



CcODIGO

2501

2510

2801

2901

2903

2930

2999

3501

3505

3506

3508

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Prémios

Direitos autorais e intelectuais

Quarentena remunerada

Empréstimos

Vestuério e equipamentos

Insuficiéncia de saldo

Arredondamentos

Remuneragdo por prestacao de
servicos

Retiradas (pré-labore) de diretores
empregados

Retiradas (pré-labore) de diretores
nao empregados

Retiradas (proé-labore) de
proprietarios ou socios

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades

Valor correspondente a participacdo em producao cientifica, intelectual ou artistica

Valor equivalente a remuneragcdo se em exercicio estivesse, devida ao trabalhador desligado, em
periodo de quarentena

Empréstimos ao trabalhador para posterior desconto

Valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios quando esses se constituirem
em salério utilidade

Valor langcado em folha de pagamento para cobertura de excesso de descontos em relacdo a
vencimentos, tanto o valor do vencimento no més em que houver a insuficiéncia de saldo, como o
respectivo desconto no(s) més(es) posteriores

Valor langcado em folha de pagamento, ndo superior a 99 centavos, relativo a arrendamentos

Remuneragéo (inclusive adiantamentos) a contribuintes individuais, inclusive honoréarios, em trabalhos
de natureza eventual e sem vinculo trabalhista

Pro-labore ou retirada (remuneracéo) a diretores empregados (CLT)

Pré-labore ou retirada (remuneracédo) a diretores ndo empregados

Pré-labore ou retirada (remuneracédo) a proprietarios ou sécios da empresa



CcODIGO

3509
3510
3511

3520

3525

4010

4011

4050

4051

5001

5005

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Honorérios a conselheiros
Gratificacao (jeton)
Gratificacao eleitoral

Remuneracao de cooperado

Céngruas, prebendas e afins

Complementacdo salarial de

auxilio-doenca

Complemento de salario-minimo -
RPPS

Salario-maternidade

Salario-maternidade - 13° salario

13° salario

13° salario complementar

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor correspondente a honorarios pagos a membros de conselho

Valor correspondente a gratificacdo (jeton) por comparecimento a sessdes ou reuniées
Valor correspondente ao exercicio da atividade pelo juiz eleitoral

Remuneracao a cooperado vinculado a cooperativa de trabalho

Valores pagos a ministros de confissdo religiosa e que independem de natureza e da quantidade do
trabalho executado

Complementacéo salarial de auxilio-doenca ao trabalhador afastado por acidente de trabalho ou por
doenca

Valor correspondente a diferenca entre o salario-minimo e o valor do vencimento do cargo efetivo pago
a servidor publico vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Remuneragdo mensal da trabalhadora empregada durante a licenca maternidade, quando paga pelo
contratante ou 6rgédo publico

Valor correspondente ao 13° salario pago pelo contratante ou 6rgdo publico, no periodo de licenca
maternidade

Valor relativo ao 13° salario de trabalhador, inclusive as médias de 13° salario (horas extras, adicional
noturno, etc.), exceto se relativo a primeira parcela ou se pago em rescisdo contratual — nessa opgao
deve ser classificado também o valor pago mensalmente ao trabalhador avulso e ao empregado com
contrato de trabalho intermitente, a titulo de 13° salario

Valor do 13° salario complementar relativo a diferencas apuradas ndo consideradas na folha de
fechamento do 13° salario



CcODIGO

5501

5504

5510

6000

6001

6002

6003

6004

6006

6007

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Adiantamento de saléario
13° saléario - Adiantamento

Adiantamento de beneficios
previdenciarios

Saldo de salarios na rescisdo
contratual

13° salario relativo ao aviso prévio
indenizado

13° salario proporcional na
rescisao

Indenizagdo compensatoria do
aviso prévio
Férias - Dobro na resciséo

Férias proporcionais

Férias vencidas na rescisao

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor relativo a adiantamento, antecipacao ou pagamento parcial de folha de salarios

Valor relativo a adiantamento do 13° salario

Valor relativo a adiantamento de beneficios a serem pagos pela Previdéncia Social Oficial

Valor correspondente aos dias trabalhados no més da rescisdo contratual

Valor correspondente ao 13° salario incidente sobre o aviso prévio indenizado

Valor correspondente ao 13° salario proporcional pago na rescisdo do contrato de trabalho, exceto o
pago sobre o aviso prévio indenizado

Valor da maior remuneracdo do trabalhador, correspondente ao nimero de dias relativo ao aviso
prévio, calculado de acordo com o tempo de servico do empregado

Valor correspondente a remuneragéo a que faz jus a época da rescisdo contratual, correspondente a
férias ndo concedidas no prazo legal, inclusive o adicional constitucional

Valor correspondente a 1/12 avos da remuneracdo a que faz jus a época da rescisdo contratual, fracéo
superior a 14 dias por més de trabalho e a projecdo do aviso prévio indenizado, inclusive o adicional
constitucional

Valor correspondente a remuneracéo a que faz jus a época da rescisdo contratual, correspondente a
férias vencidas, mas dentro do prazo concessivo, inclusive o adicional constitucional



CcODIGO

6101

6102

6103

6104

6105

6106

6107

6108

6119

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Indenizacdo compensatéria -
Multa resciséria 20 ou 40%
(CF/88)

Indenizagdo do art. 9° da Lei
7.238/1984

Indenizagdo do art. 14 da Lei
5.889/1973

Indenizagdo do art. 479 da CLT

Indenizagdo recebida a titulo de
incentivo a demisséo

Multa do art. 477 da CLT

Indenizacdo por
estabilidade

quebra de

Tempo de espera do motorista
profissional

Indenizagao rescisoéria - Programa
Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor correspondente a indenizacéo por demissao sem justa causa, por culpa reciproca ou forca maior
(ambas reconhecidas pela Justica do Trabalho) ou por acordo entre empregado e empregador, quando
da rescisédo do contrato de trabalho; ou correspondente a antecipacdo da multa resciséria do FGTS
paga ao empregado com contrato Verde e Amarelo

Valor correspondente a indenizagdo quando a dispensa ocorrer sem justa causa dentro dos trinta dias
que antecedem a data base

Valor correspondente a indenizacdo do tempo de servi¢co ao safrista, importancia correspondente a
1/12 (um doze avos) do salario mensal, por més de servi¢o ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias

Valor correspondente a metade da remuneracdo devida ate o termino do contrato a prazo determinado
em caso de rescisdo antecipada

Valor correspondente a incentivo a demissdo em Programas de Demissao Voluntaria - PDV

Valor devido ao trabalhador por atraso no pagamento de rescisdo do contrato de trabalho (art. 477 da
CLT, § 89)

Valor correspondente a indenizacdo por desligamento durante periodo de estabilidade legal, ou
estabilidade derivada de acordo ou convencéo coletiva de trabalho

Valor correspondente ao tempo de espera do motorista profissional

Indenizacao pela dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
emprego de que trata o Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda



CcODIGO

6129

6901

6904

7001
7002
7003
7004
7005
7006

7007

7008

9200

9201

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Outras multas ou indeniza¢des

Desconto do aviso prévio

Multa prevista no art. 480 da CLT

Proventos

Proventos - Pensao por morte Civil
Proventos - Reserva

Proventos - Reforma

Penséao Militar

Auxilio-reclusao

Pensfes especiais

Complementacgéo de
aposentadoria/ penséo

Desconto de adiantamentos

Contribuicdo previdenciaria

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor correspondente a outras multas ou indenizac8es previstas em leis ou em Instrumentos Coletivos
de Trabalho, exceto as previstas nos demais itens

Valor descontado do trabalhador que tenha pedido demissdo e ndo cumpriu aviso prévio, total ou
parcialmente

Valor descontado do empregado pela rescisdo antecipada, por iniciativa do empregado, do contrato de
trabalho a termo

Valor dos proventos de Aposentadoria a servidor publico

Valor dos proventos por morte a beneficiario de servidor publico

Valor dos proventos a militar da reserva remunerada

Valor dos proventos a militar reformado

Valor da pensao a beneficiario de militar

Valor de auxilio-reclusédo para o servidor publico de baixa renda

Valor das pens6es de carater especial diferentes de pensao por morte

Valor relativo & complementacéo de aposentadoria/pensao vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS

Valor relativo a descontos a titulo de adiantamentos em geral, como de salarios e outros, exceto a 12
parcela do 13° salario

Desconto a titulo de contribuicéo previdenciaria



CcODIGO

9202

9203

9205

9207

9208

9209

9210

9211

9212

9213

9214

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Contribuicao militar
Imposto de Renda Retido na Fonte

Proviséo de
previdenciaria

contribuicédo

Faltas

Atrasos

Faltas ou atrasos

DSR s/faltas e atrasos

DSR sobre faltas

DSR sobre atrasos

Penséao alimenticia

13° salario - Desconto de

adiantamento

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Desconto relativo a seguridade do militar e seus dependentes

Desconto a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
Desconto efetuado em recibos de férias relativo a provisédo de contribuicdo previdenciaria

Desconto decorrente de auséncia de trabalho durante todo o dia em razdo de, por exemplo, falta
injustificada, suspenséo disciplinar, greve

Desconto decorrente de auséncia de trabalho em razao de, por exemplo, atrasos no inicio da jornada
de trabalho ou de saida antecipada do trabalhador

Desconto correspondente a faltas, atrasos no inicio da jornada de trabalho ou a saida antecipada do
trabalhador

Desconto correspondente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR, calculado sobre faltas e atrasos
do trabalhador

Desconto correspondente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR, calculado sobre faltas do
trabalhador

Desconto correspondente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR, calculado sobre atrasos do
trabalhador

Desconto correspondente a penséo alimenticia sobre o salario mensal, 13° salério, PLR e férias

Desconto de antecipacéo do 13° salario



CcODIGO

9216

9217

9218

9219

9221

9222

9223

9224

9225

9226

9230

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Desconto de vale-transporte

Contribuicdo a Outras Entidades e
Fundos

Retencbes judiciais

Desconto de assisténcia médica
ou odontoldgica

Desconto de férias

Desconto de outros impostos e
contribuicbes

Previdéncia complementar - Parte
do empregado

FAPI - Parte do empregado

Previdéncia complementar - Parte
do servidor

Desconto de férias - Abono

Contribuicéo sindical laboral

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Desconto do vale-transporte referente a participacdo do trabalhador no custo ou em virtude de
concesséao do beneficio em valor maior

Desconto relativo a contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (Terceiros), como por
exemplo, Sest, Senat, etc., devidas por algumas categorias de contribuintes individuais

Desconto relativo a retengcdes de verbas devidas a trabalhadores por ordem judicial, exceto penséo
alimenticia

Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo de assisténcia médica ou odontolégica, ou
em virtude de concesséo do beneficio em valor maior

Valor correspondente a remuneracdo (dias) de férias do més corrente pago no més anterior ou
adiantamento de férias

Desconto de outros impostos, taxas e contribuicdes, exceto Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuicdo previdenciaria e contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (Terceiros)

Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo ou em virtude de concesséo do beneficio
em valor maior

Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo de Fundo de Aposentadoria Programada
Individual - FAPI, ou em virtude de concesséao do beneficio em valor maior

Desconto referente a participacao do trabalhador no custeio de Plano de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico

Desconto correspondente ao abono de férias pago no més anterior ou adiantamento de férias

Valor correspondente ao desconto da contribui¢éo laboral correspondente a um dia de trabalho a titulo
de contribuicdo sindical



CcODIGO

9231

9232

9233

9240

9241

9242

9243

9244

9250

9254

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Mensalidade sindical ou

associativa

Contribuicéo sindical - Assistencial

Contribuicéo sindical -
Confederativa
Alimentacao concedida em

pecunia - Desconto

Alimentacdo em ticket ou cartéo,
vinculada ao PAT - Desconto

Alimentacdo em ticket ou cartéo,
ndo vinculada ao PAT - Desconto

Cesta bésica ou refeicao,
vinculada ao PAT - Desconto

Cesta béasica ou refeicdo, nao
vinculada ao PAT - Desconto

Seguro de vida - Desconto

Empréstimos
Desconto

consignados -

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor correspondente ao desconto referente a mensalidade sindical ou associativa do trabalhador

Valor correspondente ao desconto da contribuicdo destinada ao custeio das atividades assistenciais
do sindicato

Valor correspondente ao desconto da contribuig&do destinada ao custeio do sistema confederativo

Desconto referente a alimentagéo concedida sob a forma de pecunia

Desconto referente a participacéo do trabalhador no custo de alimentac¢é@o concedida sob a forma de
ticket ou cartdo, por empresa vinculada ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT

Desconto referente a participagéo do trabalhador no custo de alimentac¢é@o concedida sob a forma de
ticket ou cartdo, por empresa nao vinculada ao PAT

Desconto referente a participagéo do trabalhador no custo de alimentac¢é@o concedida sob a forma de
cesta basica ou refeicdo, por empresa vinculada ao PAT

Desconto referente a participagéo do trabalhador no custo de alimentac¢é@o concedida sob a forma de
cesta bésica ou refeicdo, por empresa ndo vinculada ao PAT

Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo ou em virtude de concesséo do beneficio
em valor maior

Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos consignados, para repasse a instituicdo financeira
consignatéria



CcODIGO

9255

9258

9260

9270

9291

9292

9293

9294

9299

9901

9902

9903

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Empréstimos do empregador -
Desconto

Convénios

FIES - Desconto

Danos e prejuizos causados pelo
trabalhador

Abate-teto

Ressarcimento ao erario

Honorarios advocaticios

Redutor EC 41/03
Outros descontos

Base de célculo da contribuicdo
previdenciaria

Total da base de calculo do FGTS

Total da base de céalculo do IRRF

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos efetuados pelo empregador ao trabalhador

Desconto relativos a convénios diversos com empresas para fornecimento de produtos ou servicos ao
empregado, sem pagamento imediato, mas com posterior desconto em folha de pagamento como
farmécias, supermercados, etc.

Desconto referente & amortizacdo de financiamento do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
para repasse a instituicdo consignatéria

Desconto do trabalhador para reparar danos e prejuizos por ele causados

Valor deduzido da remuneracao total do segurado que supere o teto remuneratorio constitucional
Valor deduzido da remuneracao para pagamento de ressarcimento ou de penalidade

Valor descontado do trabalhador por determinag&o judicial a ser pago ao advogado/escritério de
advocacia

Valor descontado da remuneracao do instituidor da penséo (Emenda Constitucional 41/2003)

Outros descontos ndo previstos nos demais itens
Valor total da base de céalculo da contribui¢cdo previdenciaria

Valor total da base de calculo do FGTS

Valor total da base de calculo do Imposto de Renda Retido na Fonte



CcODIGO

9904

9905

9906

9907

9908

9910

9911

9930

9931

9932

9933

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Total da base de calculo do FGTS
rescisorio

Servico militar

Remuneracgéo no exterior

Total da  contribuicdo da
previdenciaria patronal - RPPS

FGTS - Deposito

Seguros

Assisténcia Médica

Saldrio-maternidade pago pela
Previdéncia Social

Saldrio-maternidade pago pela
Previdéncia Social - 13° salario

Auxilio-doenca acidentario

Auxilio-doenca

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor total da base de calculo do FGTS rescisério

Valor ndo relativo a vencimento ou desconto, relativo a remuneracdo a que teria direito, se em
atividade, o trabalhador afastado do trabalho para prestagao do servigo militar obrigatério

Remuneracdo recebida no exterior por trabalhador expatriado sobre a qual incida contribuicdo
previdenciaria e/ou IRRF e/ou FGTS

Valor total da contribuigdo previdenciaria patronal para o RPPS (normal, suplementar e aportes)

Valor do depésito do FGTS

Valor relativo a prémio de seguro de vida em grupo pago a empresa de seguros como beneficio do
trabalhador

Valor ndo relativo a vencimento ou desconto, relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio da empresa ou por ela conveniado, como beneficio ao trabalhador

Valor correspondente a remuneracdo mensal do(a) trabalhador(a) durante a licengca maternidade,
quando paga pela Previdéncia Social (RGPS ou pela Unidade Gestora do RPPS)

Valor correspondente ao 13° salario do(a) trabalhador(a) durante a licenca maternidade, quando pago
pela Previdéncia Social (RGPS ou pela Unidade Gestora do RPPS)

Valor relativo a base de calculo do FGTS referente a afastamento decorrente de acidente de trabalho

Valor de beneficio previdenciario pago por Regime Préprio de Previdéncia Social ou valor de auxilio-
doencga dedutivel conforme Lei 13.982/2020 (Covid-19)



CcODIGO

9938

9939

9989

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

Isencéo IRRF - 65 anos

Outros valores tributaveis

Outros valores informativos

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA

Valor da parcela isenta dos rendimentos de aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma, pagos por 6rgdo publico de previdéncia oficial ou por entidade de previdéncia
complementar, no caso de contribuinte com idade igual ou superior a 65 anos

Valor nao relativo a vencimento ou desconto mas considerado como base de célculo do FGTS, e/ou
da contribuicdo previdenciaria e/ou do Imposto de Renda Retido na Fonte inclusive suas deducdes e
isencdes

Outros valores informativos, que ndo sejam vencimentos hem descontos



