RESOLUCAO N° 361

16 de setembro de 2020

Disciplina os procedimentos de Verificacdo de
Procedéncia de Informacdo (VPI), Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), além do
funcionamento da Comissdo Permanente Disciplinar
(CPD), responsavel pela apuracdo de Sindicancias e de
Processos Administrativos Disciplinares em face de
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, nO uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 133, caput, da Constituicdo do Estado,
combinado com o disposto no art. 115, inciso Il, do Regimento Interno,
aprovado pela Deliberacdo TCE n° 167, de 10 de dezembro de 1992; e,

CONSIDERANDO 0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal de1988;

CONSIDERANDO a competéncia do Corregedor-Geral, estabelecida
nos arts. 146-C, inciso V, e 146-D, inciso V, ambos do Regimento Interno deste
Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos de
Verificagdo de Procedéncia de Informacdo, de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO 0 regime disciplinar para o servidor publico civil do
Estado do Rio de Janeiro, disposto no Decreto-Lei n° 220, de 18 de julho de
1975, e no Decreto n° 2.479, de 8 de marco de 1979 — e nas alteracBes
posteriores de ambos —, e demais atos normativos sobre a matéria;

CONSIDERANDO 0 disposto na Lei n® 5.427/09, que estabelece
normas sobre atos e processos administrativos no ambito do Estado do Rio de
Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a composi¢cédo, as
competéncias, a organizacdo e o funcionamento da Comissdo Permanente
Disciplinar, responsavel pela apuragdo de Sindicancias e de Processos
Administrativos Disciplinares, nos termos do disposto nos Decretos n°
7.526/84 e 2.479/79 e alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO as Diretrizes de Controle Externo relacionadas a
tematica “Corregedorias: instrumentos de eficiéncia, eficacia e efetividade dos
Tribunais de Contas do Brasil”’, estabelecidas na Resolugdo Conjunta Atricon-
CCOR n° 3501/2014 e,
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RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo disciplina os procedimentos de Verificagédo de
Procedéncia de Informacéo - VPI, de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD — os quais tém por finalidade a apuragéo de responsabilidade
de servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro quando do
cometimento de infragbes no exercicio da atividade funcional — e, ainda, o
funcionamento da Comissédo Permanente Disciplinar - CPD, a qual destina-se a
atuar junto aos processos de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 1° O servidor que tomar conhecimento de irregularidade ou
ilegalidade, no exercicio de sua atividade funcional, devera comunicar o fato
imediatamente ao seu superior hierarquico, que cientificara o Corregedor-Geral
da ocorréncia.

8§ 2° Na hipb6tese de suspeita de envolvimento do superior

hierarquico na infracdo disciplinar, a comunicacdo devera ser efetuada
diretamente ao Corregedor-Geral.

Art. 2° Compete ao Corregedor-Geral promover a apuracao imediata
das ilegalidades e/ou irregularidades praticadas por servidores, mediante
Verificacdo de Procedéncia de Informacédo ou por meio de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 3° Os procedimentos de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar devem observar:

| - os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica;

Il - a indisponibilidade do interesse publico;

Il - a fundamentacgéo das decisoes;

IV - o impulso de oficio, sem prejuizo de provocagdo pela parte
interessada,;

V - o formalismo moderado;

VI - a busca da verdade real;



VII - a tipicidade das infracdes disciplinares;

VIl - o devido processo legal;

IX - o direito ao contraditorio e ao exercicio da ampla defesa.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS INICIAIS

SECAQ |

Das Representacdes e Denuncias

Art. 4° As representagfes e as denuncias de irregularidades ou
ilegalidades praticadas por servidor poderdo ser apresentadas por qualquer
pessoa, exigindo-se, para tanto, a descricao dos fatos em linguagem clara e
objetiva e a identificacdo do servidor publico envolvido, acompanhadas de
provas ou, ao menos, de indicios minimos de autoria que suportem a
deflagracédo de procedimento.

§ 1° Ausentes os elementos de admissibilidade previstos no caput
deste artigo, a representacdo ou a denuncia poderdo ser arquivadas, mediante
decisédo fundamentada do Corregedor-Geral.

8 2° A representacdo ou denuncia apresentada de forma andnima
serd apurada em verificacdo preliminar, devendo ser colhidos, durante o
procedimento, outros elementos que a comprovem.

Art. 5° Recebida a representacdo ou a denuncia, ou tendo o
Corregedor-Geral ciéncia, por qualquer meio, de indicio de infracdo disciplinar
supostamente cometida por servidor, competira ao mesmo, por decisédo
fundamentada:

| - determinar, de plano, seu arquivamento quando o fato noticiado
ndo configurar infragdo disciplinar, ou diante da auséncia de provas ou de
indicios minimos de autoria, que suportem o prosseguimento do feito;

Il - instaurar a verificacdo de procedéncia de informacéo,
procedimento de cunho preliminar e que tem o objetivo de coligir elementos
que subsidiem o seu convencimento;

Il — solicitar ao Presidente do Tribunal a instauracdo direta de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, quando se mostrar
cabivel a apuracao diretamente por tais institutos.
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Paragrafo unico. Na hipétese do inciso |, a Corregedoria-Geral dara
ciéncia as partes, quando devidamente qualificadas nos autos.

SECAO Il

Da Verificacdo de Procedéncia de Informacdo

Art. 6° A Verificagdo de Procedéncia de Informacdo é um
procedimento sumario e sigiloso, que tem por objetivo coletar indicios minimos
da ocorréncia de infracdo disciplinar e de sua autoria, e também de
complementar a dendncia, a representacdo ou a noticia do fato, quando
necessério, a fim de verificar o cabimento da instauracdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar.

8 1° Encerrada a Verificacdo de Procedéncia de Informagéo, cabera
ao Corregedor-Geral decidir, conforme o caso, pelo seu arquivamento ou pelo
pedido de abertura de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar ou
pela adocao de Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 2° Em caso de arquivamento da Verificagdo de Procedéncia de
Informagé&o, o Corregedor-Geral dara ciéncia ao Presidente do Tribunal acerca
do ndo acolhimento da denuncia ou da representacdo, bem como as partes,
guando estas estiverem devidamente qualificadas nos autos;

§ 3° Diante da existéncia de novos elementos que indiquem a
ocorréncia de infracdo disciplinar, podera o Corregedor-Geral determinar o
desarquivamento dos autos da Verificacdo de Procedéncia de Informagéao.

Art. 7° Da Verificagdo de Procedéncia de Informagcdo ndo podera
decorrer nenhuma punicdo, haja vista se tratar de procedimento sumario que,
embora decorrente do dever de apuracédo, constitui mecanismo simplificado e
de instrucdo célere na evidenciacao dos fatos.

Paragrafo Unico. Caso seja determinada a instauracdo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, os autos da Verificacdo
de Procedéncia de Informacao servirdo a instrugcdo como peca informativa.
CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAQ |

Das Disposicoes Gerais




Art. 8° A Sindicancia € o procedimento conduzido por Comissao
Disciplinar, por meio da qual séo coletados elementos indiciarios ou probatérios
quanto a materialidade e a autoria da infracdo disciplinar, e também para
apurar condutas infracionais de servidores, passiveis de aplicacdo das

penalidades de adverténcia, repreensdo ou suspenséao de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A Sindicancia devera ser instaurada sempre que se
apresentar como o procedimento mais eficiente para averiguagdo e obtencéo
de informacdes ou esclarecimentos necessarios a apuracao do fato noticiado.

Art. 9° Se no decorrer dos trabalhos de Sindicancia houver evidéncia
da autoria e da materialidade da infracdo que justifique a aplicacdo de
penalidade superior a de 30 (trinta) dias de suspensao, caber4d a Comissao
propor ao Corregedor-Geral a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

8 1° Em sendo acatado, pelo Presidente, o pedido de instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar feito pelo Corregedor-Geral, o relatério da
Sindicancia integrara o novo procedimento.

8§ 2° O servidor integrante da Comissdo de Sindicancia nao
participara do Processo Administrativo Disciplinar correlato.

Art. 10. O Processo Administrativo Disciplinar objetiva apurar a
responsabilidade do servidor publico pela infragcdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontra investido.

Art. 11. Sédo fases da Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar:
| - a instauracéo, com a publicacédo de seu respectivo ato no DOERJ;

Il - a instrucdo processual, que compreende o0 conjunto de atos
realizados em funcdo do procedimento, a defesa e o relatorio conclusivo;

[l - o julgamento.

Art. 12. A comunicacdo dos atos e decisbes no procedimento de
Sindicancia e no Processo Administrativo Disciplinar sera realizada com a
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOERJ e por e-mail, quando este for
informado dos autos.
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Paragrafo unico. O servidor e seu procurador, caso o haja, deveréo
manter atualizados os telefones de contato, os enderegos residenciais,
profissionais e eletrénicos, devendo ser comunicada a Comissdo qualquer
alteracédo nesses dados.

SECAO Il

Da Instauracao

Art. 13. A Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar seréo
instaurados apos solicitacdo do Corregedor-Geral, por Ato da Presidéncia do TCE-
RJ, a ser publicado em Diério Oficial no seu inteiro teor ou no formato de extrato.

Art. 14. O prazo para a conclusdo da Sindicancia e do Processo
Administrativo Disciplinar constara obrigatoriamente do Ato, sendo de 30
(trinta) e de 90 (noventa) dias, respectivamente, contados a partir da data em
que os autos chegarem a Comissao.

8§ 1° Apos solicitagdo fundamentada da Comisséo processante ao
Corregedor-Geral, o prazo podera ser prorrogado, por periodo ndo excedente
ao estabelecido nos arts. 317 e 324 do Decreto n® 2.479/79, ou seja, uma Unica
vez, até 8 (oito) dias, na Sindicancia, e sucessivamente, por periodos de 30
(trinta) dias, até o maximo de 3 (trés) periodos, para o Processo Administrativo

Disciplinar.
Renumerado e alterado pela Resoluc¢&o n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Redacéao original (DORJ 18.09.20):

Paragrafo unico. Apos solicitagdo fundamentada da Comisséo processante ao
Corregedor-Geral, o prazo podera ser prorrogado, por periodo ndo excedente ao
estabelecido nos arts. 317 e 324 do Decreto n° 2.479/79, ou seja, uma Unica vez, até 8
(oito) dias, na Sindicancia, e sucessivamente, por periodos de 30 (trinta) dias, até o
maximo de 3 (trés) periodos, para o Processo Administrativo Disciplinar.

82° Suspende-se o0 prazo para conclusdao da Sindicancia ou do

Processo Administrativo Disciplinar:
Acrescentado pela Resolugéo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

| - por obstaculo criado pela parte investigada;
Acrescentado pela Resolugéo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Il - pela declaragéo de suspeito ou impedido por parte de algum dos
membros da comissdo ou pela arguicdo de impedimento ou de suspeicao
suscitadas pela defesa ou por terceiros, até decisdo em relacdo a referida
arguicdo, com a substituicdo do membro declarado suspeito ou impedido, se

for o caso;
Acrescentado pela Resolugédo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Il — por motivo de forga maior que impeca o funcionamento da
comissao com os 03 (trés) membros indicados, até a substituicio do membro

afastado;
Acrescentado pela Resolugédo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).



83° Encerrado o fato gerador da suspensao, deve o prazo ser

restituido por tempo igual ao que faltava para sua complementacao;
Acrescentado pela Resolugéo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

84° Todos os fatos que acarretem a suspensédo do prazo para
conclusdo da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar devem

estar devidamente registrados nos autos;
Acrescentado pela Resolugédo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Art. 15. Instaurado o procedimento de Sindicancia ou o Processo
Administrativo Disciplinar, caberd a Comissao verificar a existéncia de possivel
situacao ou fato que o torne juridicamente inviavel.

Paragrafo Unico. Séo situacfes que tornam juridicamente inviavel a
Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar:

| - falta de identificacéo do servidor a ser investigado;
Il - auséncia de acusacéao objetiva;

Il - ndo constituir o fato infracao disciplinar;

IV - a prescricao;

V - a morte do servidor investigado, comprovada por certiddo de
Obito acostada aos autos.

Art. 16. Constatada a viabilidade juridica do procedimento de
Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, a Comissdo expedira a
notificagdo, cientificando o investigado e a sua chefia imediata sobre o
procedimento instaurado.

8 1° A notificagdo ao investigado sera realizada por meio de
mandado expedido pelo Presidente da Comissédo ou por e-mail institucional
com copia confirmatéria de recebimento ou, ainda, por carta registrada com
aviso de recebimento - AR, juntando-se ao processo o respectivo comprovante,
a fim de que o investigado possa exercer o direito de acompanhar
pessoalmente, ou por intermédio de seu procurador, 0s atos processuais.

§ 2° No caso de recusa do investigado em apor o seu ciente na
cOpia da notificacdo, o presidente da Comissao registrara o ocorrido em termo
circunstanciado, o qual sera assinado por todos os membros, considerando-se
higido o chamamento para efeito de prosseguimento do feito.

8 3° Caso o investigado esteja em local incerto e ndo sabido ou haja
fundada suspeita de sua ocultacdo, a notificacdo sera materializada mediante
publicacdo de edital no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
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8 4° Para efeito da notificacdo de que trata o paragrafo anterior, 0
investigado sera considerado em local incerto e ndo sabido apés a terceira
tentativa em que néo se tenha logrado éxito em sua localizacéo.

SECAO Il

Da Instrucdo Processual

Subsecéo |
Do Inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 17. No Inquérito Administrativo Disciplinar, a Comisséo
promovera a solicitacdo de esclarecimentos, a tomada de depoimentos, as
acareacoOes e as diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, podendo,
ainda, requerer servigos técnicos e pericias, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

§ 1° E permitido o uso de prova emprestada, assegurando-se o
direito ao estabelecimento do contraditorio.

§ 2° Para audiéncias, ou cumprimento de exigéncias, o investigado
sera notificado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

8§ 3° A comunicagdo dos atos processuais ao advogado, ou ao

defensor dativo designado, independe da notificagéo ao investigado.

Art. 18. E assegurado ao servidor sobre quem recai o procedimento
de apuracao de infracdo disciplinar o direito de arrolar testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assisténcia técnica.

§ 1° O Presidente da Comissdo indeferird o pleito requerido pela
defesa quando:

| - versar sobre fatos ja provados;
Il - n&o tiver nexo com o objeto tratado nos autos;
Il - for de producado impossivel;

IV - tiver relacdo com fato sobre o qual a lei exige forma propria para
producado da prova.

§ 2° O Presidente da Comissdo podera denegar, de plano, e de
forma motivada, os pedidos considerados impertinentes, 0s meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.



§ 3° Das negativas previstas nos paragrafos anteriores, cabera
pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, ao Corregedor-Geral, no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data de ciéncia do
despacho denegatorio.

Art. 19. Na oitiva das testemunhas, quando houver, serdo ouvidas
primeiramente as arroladas pela Comissdo e, em seguida, as de defesa,
perquirindo-se, ao final, o servidor investigado.

§ 1° As testemunhas serdo convocadas para oitiva por carta
registrada, sob aviso de recebimento - AR, ou mandado expedido pelo
Presidente da Comissao, cuja contrafé sera juntada aos autos.

§ 2° Relativamente ao paragrafo anterior, se a testemunha for
servidor deste Tribunal de Contas, o Presidente da Comissdo convoca-la-a
para prestar declaracfes, devendo esta ser dispensada por seu superior
hierarquico pelo tempo necessario a tanto.

§ 3° Caso a testemunha seja servidor publico estranho a este
Tribunal, o Presidente da Comissado solicitara a Presidéncia do TCE-RJ, por
intermédio do Corregedor-Geral, a expedicdo de oficio ao titular do érgao ou
entidade a que pertence o servidor, solicitando sua convocacdo para oitiva,
com a indicagéo precisa do local, dia e hora para o seu comparecimento.

8 4° Da convocacao, seja por correspondéncia registrada, seja por
requisicdo intersetorial no ambito deste Tribunal, seja pela expedicdo de oficio
a 6rgdo ou entidade externa, emitido pela Presidéncia do TCE-RJ, devera
constar a adverténcia de que o ndo comparecimento, sem causa justificada, no
dia, hora e local indicados, caracterizard crime de desobediéncia; e, se,
porventura, o faltoso for servidor ou empregado publico, podera ser
considerada como infragdo disciplinar, sujeita esta as disposi¢des estatutarias.

8 5° Em caso de ndo comparecimento injustificado de servidor
publico de outro 6rgao, o Presidente da Comissao solicitara a comunicacédo do
fato, por oficio, ao chefe da unidade organizacional onde estiver lotado o
faltoso, para adocao das providéncias cabiveis.

Art. 20. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, apos
prestarem o compromisso de dizerem a verdade, sob pena de incorrerem na
pratica de crime de falso testemunho, com os consectarios da legislacéo penal.

8 1° As testemunhas ndo poderdo se negar a obrigacdo de
prestarem depoimento, a hdo ser que, em razao de funcéo, ministério, oficio ou
profissdo, sejam proibidas de fazé-lo, nos termos do art. 207 do Caodigo de
Processo Penal, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o
seu testemunho.
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8 2° Quando a Comissdo entender necessario, caso haja
guestionamentos complementares, as testemunhas serdo reinquiridas com o
intuito de confirmarem ou negarem fatos ou declaracdes anteriores.

Art. 21. A Comissdo podera arrolar até 08 (oito) testemunhas
necessarias a elucidacao dos fatos.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas até 08 (oito) testemunhas
arroladas pela defesa, cabendo ao servidor investigado, diretamente ou por
intermédio de seu procurador, o 6nus de indicar o endereco, a qualificacdo e
demais informagdes necessérias a realizacdo das convocacdes.

Art. 22. A testemunha impossibilitada, por enfermidade, de
comparecer para depor, mas que esteja em condi¢des da pratica de atos civis,
sera inquirida onde estiver, caso o Presidente da Comissdo repute que a
demora podera acarretar prejuizo aos trabalhos de apuragdo; do contrario,
nova data sera fixada para a oitiva se, porventura, o impedimento for
compreendido, por profissional médico habilitado, transitorio.

Art. 23. Ao servidor investigado e/ou seu procurador é garantido o
direito de assistir a inquiricdo das testemunhas, e, caso se fagcam presentes,
poderdo, por meio da Comissédo, fazer as perguntas que julgarem oportunas,
as quais estardo sujeitas ao juizo do Presidente da Comissdo, a quem cabe
inadmitir aquelas que puderem induzir a resposta, ndo tiverem relagdo com a
causa ou importarem na repeticdo de outra ja respondida.

Art. 24. A oitiva das testemunhas e a inquiricdo do servidor
investigado serdo prestadas oralmente e reduzidas a termo, n&o sendo
permitido trazé-las por escrito.

Art. 25. A Comissdo podera se utilizar de recursos de gravacao
audiovisual, destinada a garantir maior fidedignidade aos trabalhos, cujo
conteudo digital constara exclusivamente dos autos, permanecendo em sigilo.

Art. 26. No caso de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
podera ser realizada, para esclarecimento dos fatos, acareacdo entre as
testemunhas.

Art. 27. Concluida a oitiva das testemunhas, a Comissdo promovera
a inquiricdo do servidor investigado.

8§ 1° A intimacdo para a inquirigdo do servidor se dard na forma
estabelecida nos paragrafos 1° ao 3° do art. 19 desta Resolugao.



8 2° A impossibilidade de comparecimento do servidor investigado
por 02 (duas) vezes consecutivas, por qualquer motivo, ensejard o
prosseguimento do feito, observando-se o disposto no § 1° do art. 36 desta
Resolucéo.

8 3° No caso de mais de um servidor investigado, cada um deles
sera ouvido separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracfes
sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareacao entre eles.

§ 4° Ao servidor inquirido é assegurado o direito de permanecer em
siléncio, ndo importando em confissdo, devendo o Presidente da Comissao
comunicar-lhe acerca dessa possibilidade.

§ 5° Na inquiricdo do servidor investigado aplica-se, no que couber,
o disposto no art. 187 do Cédigo de Processo Penal.

Art. 28. A pericia técnica sera utilizada quando o esclarecimento do
fato depender de conhecimento especializado.

8 1° O servidor investigado ou seu procurador serdo intimados com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis para se manifestarem quanto ao
perito e aos quesitos formulados.

§ 2° O servidor investigado poderd, diretamente ou por meio de seu
procurador, apresentar quesitos proprios e indicar assistente técnico para
acompanhar a pericia, cujo rito de realizacdo observar4, no que couber, 0
previsto nos arts. 159 e seguintes do Codigo de Processo Penal.

8 3° A pericia seréa realizada, preferencialmente, por 6rgéo técnico
da Administracdo Publica, perito oficial ou servidor publico federal, estadual ou
municipal com habilitacdo técnica, todos portadores de diploma de curso
superior.

8 4° Inexistindo pessoa apta nas condicfes expostas no paragrafo
anterior, a pericia sera realizada por, pelo menos, 02 (duas) pessoas iddneas,
igualmente detentoras de diploma de curso superior, preferencialmente na area
especifica, escolhidas pela Comissdo entre os que detiverem habilitacdo
técnica relacionada a natureza do caso tratado nos autos.

8 5° O perito e 0 assistente técnico, este se houver, deverdo prestar
o compromisso de sigilo e de bem e fielmente desempenharem o encargo.

Art. 29. Se, no curso do processo, restarem evidenciados novos
fatos ou coautoria ndo apontada na fase inicial, o servidor investigado sera
notificado quanto ao ocorrido.

361/11



361/12

8 1° Ao servidor incluido no processo, seré oferecida oportunidade
para se manifestar sobre os atos até entdo produzidos, podendo requerer, ao
Presidente da Comisséo, a repeticdo daqueles que lhe forem manifestamente
prejudiciais.

8 2° Se a inclusédo dos novos fatos ou novos servidores investigados
prejudicar o andamento do processo na fase em que se encontra, ou por
qualguer motivo se mostrar conveniente dar continuidade a instrugcdo sem o
aditamento, a Comissao podera optar pela instauracdo de novo procedimento,
com vistas a apuragéo pertinente.

Art. 30. Concluido o Inquérito Administrativo Disciplinar, a Comisséo
elaborara o Termo de Indiciacdo, que contera a exposi¢cado sucinta e precisa
dos fatos apurados, demonstrando a materialidade e a autoria infracional do
servidor investigado.

Paragrafo Unico. Ap6s a elaboracdo do Termo de Indiciacdo, o
servidor investigado sera considerado indiciado.

Subsecéo II
Da Defesa

Art. 31. O servidor indiciado serd citado, pessoalmente, por
mandado expedido pelo Presidente da Comissao, para apresentacao de defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, oportunidade em que podera juntar
documentos, arrolar testemunhas e produzir provas.

§ 1° O Termo de Indiciagdo sera encaminhado juntamente com o
mandado de citacao.

8§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo para a apresentagao
de defesa sera comum de 10 (dez) dias.

§ 3° O prazo para apresentacdo de defesa podera ser prorrogado
por uma Unica vez, desde que haja solicitacdo prévia que demonstre a
necessidade de obtencdo de dados ou documentos indispensaveis, assim
reconhecidos pela Comisséo.

8§ 4° O servidor indiciado e o procurador constituido nos autos, este
se houver, deverdo comunicar a Comissao Processante qualquer alteracdo em
seus telefones de contato, correios eletronicos e enderecos onde possam ser
localizados, nos quais receberéo intimacdes e notificacoes.

8 5° O servidor indiciado e seu procurador, este se houver, poderao
ter vista do processo, nas dependéncias do Tribunal de Contas, e requerer
copia do feito ao Presidente da Comisséo, hipotese em que arcardo com 0S
respectivos custos.



Art. 32. A citacdo pessoal do servidor indiciado sera cumprida por
servidor membro da Comissao.

Paragrafo Gnico. Havendo recusa em receber o mandado de citacao,
o servidor indiciado sera considerado citado, cabendo ao membro da Comissao
lavrar a certiddo circunstanciada.

Art. 33. Havendo suspeita de ocultacdo do servidor indiciado, o
membro da Comisséo certificard a ocorréncia e procedera a citagdo com hora
certa, na forma disposta nos arts. 252 a 254 do Cdédigo de Processo Civil.

Art. 34. O servidor indiciado, que se encontrar em local incerto e nédo
sabido, sera citado por edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, por 03 (trés) vezes consecutivas, para apresentacdo de defesa no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 35. O prazo para apresentacéo de defesa contar-se-a:
| - da juntada do mandado cumprido aos autos;
Il - da data da ultima publicagcédo do edital de citacao;

lll - da data declarada na certiddo de que trata o art. 32, paragrafo
anico, desta Resolucao.

Art. 36. O servidor indiciado, devidamente chamado aos autos, que
nao apresentar a defesa tempestivamente sera considerado revel.

8 1° A revelia sera declarada pela Comissdo em termo proprio a ser
juntado aos autos do processo.

§ 2° Para defender o servidor indiciado revel, o Presidente da
Comissédo designara um defensor dativo, que sera ocupante de cargo efetivo
cujo nivel exigido de escolaridade seja equivalente ao ocupado pelo servidor
indiciado, ou superior, devendo o encargo recair preferencialmente sobre quem
detenha formag&o em Direito.

8 3° O defensor dativo, quando servidor publico do Tribunal de
Contas, sera dispensado de suas atividades rotineiras pelo prazo da
apresentacao da defesa, atuando sob regime de dedicacdo exclusiva junto a
Corregedoria-Geral.
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Subsecao lli
Do Relatério e Parecer Conclusivos

Art. 37. Encerrada a defesa, a Comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, no
qgual resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgcdo, abstendo-se o relator de quaisquer
observacdes de cunho juridico.

Art. 38. O relatério concluird pela exclusdo de responsabilidade
disciplinar do servidor indiciado quando a Comiss&o constatar:

| - inexistir prova da existéncia do fato;
Il - ndo constituir o fato infragao disciplinar;

[l - existir prova de que o servidor indiciado n&o concorreu para a
infrac&o disciplinar;

IV - inexistir prova de ter o servidor indiciado concorrido para a
infracao disciplinar;

V - existirem circunstancias que excluam a ilicitude da infracéo
disciplinar ou isentem o servidor indiciado da aplicacdo de penalidade;

VI - ndo existir prova suficiente para a condenacao.

Art. 39. Quando a Comissdo concluir pela responsabilidade do
servidor indiciado, o relatério devera abordar a conduta do servidor, registrando
a presenca de dolo ou culpa, seu perfil, a repercussao do ato infracional na
ordem interna e externa, eventuais circunstancias atenuantes e agravantes e
0s antecedentes funcionais.

8 1° S&o circunstancias agravantes:

| - a premeditagao;

Il - a pratica continuada de ato ilicito;

[l - o conluio com outro servidor ou particular;

IV - a reincidéncia;

V - a comprovada méa-fé ou dolo do indiciado, nos termos do art. 18
do Caodigo Penal;

VI - o cometimento do ilicito:



a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o processo
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

c) em publico;

d) para obter vantagem pecunidria ou por outro motivo torpe;

e) coagindo outrem para a execu¢cao material da infracéo;

f) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a saude publica
ou 0 meio ambiente;

g) causando danos a propriedade alheia;

h) a noite;

i) mediante fraude ou abuso de confianca;

]) mediante abuso do direito de licenca, permissao ou autorizacao;

k) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por
verbas publicas ou beneficiada por incentivos fiscais;

VIl - auséncia de comunicacao, pelo infrator, do risco de danos a
bens, pessoas e servicos.

8 2° S3o circunstancias atenuantes:

| - pratica de acbes, de forma espontanea, no sentido de reparar o
dano antes do julgamento ou minorar as consequéncias dos seus atos;

I - pouca pratica ou auséncia de treinamento na atividade
desenvolvida;

Il - minima cooperacao no cometimento da infracao;

IV - cometimento de infracdo sob coacédo de superior hierarquico ou
sob a influéncia de violenta emocéo, provocada por ato injusto de terceiros;

V - confissdo espontanea da autoria da infracédo disciplinar, ignorada
ou imputada a outrem;

VI - prestacdo de mais de 05 (cinco) anos de servico publico com
bom comportamento, antes da infrag&o;

VII - 0 baixo grau de instrucdo ou escolaridade do infrator;

VIl - a comunicagdo prévia, pelo infrator, do risco de danos a bens,
pessoas e servigos;

IX - a colaboracdo com os agentes encarregados da vigilancia e da
fiscalizagcédo da atividade;

X - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do
ilicito, revestidas do principio de justica e de boa-fé.
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Art. 40. Se as provas dos autos levarem a conclusdo de que a
infracdo foi cometida por outro servidor, a Comissao propora ao Corregedor-
Geral, de forma fundamentada, além da absolvicdo do indiciado, a instauracao
de processo para responsabilizacdo do servidor apontado como o autor do ato
infracional.

Art. 41. Se a Comissao entender que ha indicios de pratica de crime
ou de ato de improbidade administrativa, propora, ao Corregedor-Geral, a
expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo danico. Tendo sido identificada a ocorréncia de dano ao
erario, a Comissao propora a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Art. 42. O relatorio conclusivo podera conter, ainda, recomendacdes
ao Corregedor-Geral e ao Presidente do TCE-RJ, a fim de aprimorar as rotinas
administrativas do Tribunal de Contas ou os trabalhos do Controle Externo.

Art. 43. O membro da Comissao que discordar do posicionamento
dos demais elaborarda voto em separado, expressando suas conclusdes e
motivos da divergéncia, o qual sera anexado imediatamente apds o relatorio
final e antes do termo de encerramento da apuracéao.

8§ 1° Na situacéo prevista no caput, o relatorio devera conter mencao
de que a conclusdo apresentada ndo é unanime e que seguird anexo o voto em
separado apresentado pelo membro discordante.

§ 2° O membro que apresentar voto em separado devera assinar o
relatorio, mesmo discordando da concluséo, pois deste constam todos os atos
produzidos pela Comissao para apurar os fatos, dos quais fez parte.

Art. 44. O processo disciplinar com o relatério conclusivo
apresentado pela Comissdo sera encaminhado a Procuradoria-Geral do
Tribunal - PGT, a quem cabera a verificacdo do cumprimento dos aspectos
juridicos e a emissdo de parecer conclusivo, indicando o dispositivo legal

transgredido e a penalidade cabivel, ou o arquivamento, se for o caso.

Art. 45. Os autos retornardo diretamente a Corregedoria-Geral apos
a manifestacdo da PGT, para apreciacao pelo Corregedor-Geral, que, por sua
vez, relatara o feito perante o Conselho Superior de Administracao.

SECAOQ IV

Do Julgamento




Art. 46. Recebido o processo, no prazo de 20 (vinte) dias, o
Conselho Superior de Administracdo julgara o feito sob a relatoria do
Corregedor-Geral e o encaminhard ao Presidente do Tribunal para aplicacéo
da sancao e determinacéo da anotacéo no registro funcional, se for o caso.

Art. 47. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdo em processo criminal que conclua pela inexisténcia do
fato ou pela negativa da sua autoria.

Art. 48. Havera impossibilidade da aplicacdo de penalidade diante
das seguintes circunstancias:

| — morte do servidor;

Il — reconhecimento da prescricdo da pretensao punitiva em relacéo
ao servidor indiciado;

Il — existéncia de eventual deciséo judicial impedindo a aplicacao da
penalidade em Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Sera dada ciéncia as partes interessadas acerca da
deciséo proferida em julgamento, na forma do art. 12 desta Resolucgéao.

Art. 49. Quando o Conselho Superior de Administracdo entender que
h& indicios de prética de crime ou de ato de improbidade administrativa,
determinara a remessa de copia do procedimento administrativo ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro.

SECAO V

Do Recurso

Art. 50. Da decisédo de julgamento cabera, uma Unica vez, recurso
administrativo ao Conselho Superior de Administracdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacéo no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. O recurso sera distribuido, por sorteio, a
Conselheiro diverso do Corregedor-Geral, para relatoria perante o Conselho
Superior de Administracao.

Art. 51. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo do Relator.
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Art. 52. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisao
serao ex tunc, retroagindo a data da decisao recorrida.

CAPITULO IV

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 53. A Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar
poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias passiveis de justificar a inocéncia do
servidor apenado.

Art. 54. A simples alegacéo de injustica da penalidade aplicada néo
constitui, em hipotese alguma, fundamento bastante para a revisao, devendo
ser demonstrado:

| - o surgimento de provas novas, que nao puderam ser
apresentadas a época da penalidade; ou

Il - a existéncia de fatos ou circunstancias nao apreciadas no
procedimento disciplinar, capazes de alterar seu resultado.

Art. 55. O pedido de revisdo, destituido de efeito suspensivo, sera
dirigido ao Presidente do Tribunal, que determinara sua autuacao, exercendo o
preliminar juizo de admissibilidade, determinando que seja apensado a ele o
processo originario e encaminhando os autos ao Corregedor-Geral.

8 1° Recebidos os autos, o Corregedor-Geral determinara o seu
encaminhamento a Comissdo Revisora, que, no prazo de até 90 (noventa)
dias, prorrogaveis por 30 (trinta) dias, desde que expendidas as fundadas
razdes, apresentara o relatorio conclusivo.

8 2° Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo, no que couber, as
normas e a processualistica aplicaveis ao Inquérito Administrativo Disciplinar.

Art. 56. Concluida a analise, pela Comissao, do pedido de reviséo,
serdo os autos novamente remetidos ao Corregedor-Geral, que, constatando
estarem aptos ao prosseguimento, encaminha-los-a para sorteio, excluidos o
Corregedor-Geral e o Relator do recurso administrativo, sendo submetido a
novo julgamento pelo Conselho Superior de Administracao.



Art. 57. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada ou reintegrado o servidor, com restabelecimento dos seus
direitos funcionais, exceto em relacéo a destituicdo de cargo em comissdo que
porventura tenha sido objeto da decisao originaria, a qual serd convertida em
exoneracao.

Art. 58. Do julgamento da revisdo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 59. Preliminarmente, verificando a existéncia de indicios de
responsabilidade, a Comissdo podera propor ao Corregedor-Geral, como
medida cautelar, o afastamento imediato do servidor do exercicio do cargo pelo
prazo de 30 (trinta) dias, renovaveis por igual periodo, a fim de que ele ndo
venha a prejudicar a apuracao dos fatos.

§ 1° Estando de acordo com a proposta da Comisséo, o Corregedor-
Geral propord ao Presidente do Tribunal o afastamento do servidor, sem
prejuizo de sua remuneracao.

§ 2° O afastamento podera ser estendido pelo periodo de até 90
(noventa) dias, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido
0 processo.

CAPITULO VI
DO INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL

Art. 60. Havendo duvida sobre a sanidade mental do servidor
investigado, a Comissédo propora ao Corregedor-Geral que ele seja submetido

a exame por junta médica designada pela Coordenadoria de Servicos Médico-
Assistenciais.

Art. 61. Sdo quesitos fundamentais ao esclarecimento da insanidade
mental:

| - se o servidor é portador de insanidade mental e qual é a
classificacdo da doenca (CID);

I - se a enfermidade mental interfere na capacidade de
discernimento;
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lll - se a enfermidade estava presente a época do cometimento dos
fatos que ensejaram a instauracdo do procedimento ou se foi superveniente;

IV - se o servidor € ou ndo clinicamente responsavel.

Art. 62. O incidente de insanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 63. Nos casos em que elementos constantes dos autos
apontarem para uma possivel dependéncia quimica ou estado de transtorno do
humor do servidor investigado (depressao e suas variantes), e desde que haja
nexo com o mérito do processo, sera igualmente efetuada pericia, visando a
embasar a conducgéao do feito.

Art. 64. Constatada a enfermidade, por junta médica constituida, no
minimo, por 03 (trés) médicos peritos, a Comissdo encerrard a instrucéo,
elaborando relatério circunstanciado e recomendando que o servidor seja
iImediatamente afastado e conduzido a tratamento.

CAPITULO VI

DA PRESCRICAO

Art. 65. O evento punivel na esfera administrativa prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as sancfes de demissao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de funcéo de confianca ou de
cargo em Comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto as faltas sujeitas as sancbes de
adverténcia, repreensao, suspensao ou multa.

Paragrafo unico. A infracdo disciplinar também capitulada como
crime ou contravencao prescrevera juntamente com a san¢ao na esfera penal.

Art. 66. O prazo da prescricdo comecara a contar da data do
conhecimento do fato punivel disciplinarmente.

Art. 67. A efetiva instauracdo dos procedimentos disciplinares de
averiguacdo e andlise de conduta punivel administrativamente, quais sejam, a
Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, interrompe a contagem da
prescricao.



CAPITULO VIII

DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR

SECAQ |

Da Composicado e do Mandato

Art. 68. A Comissdo Permanente Disciplinar (CPD) €& 0rgéo
colegiado independente e autébnomo funcionalmente, ficando subordinado
apenas administrativamente ao Corregedor-Geral.

Art. 69. A CPD sera composta por 09 (nove) servidores efetivos e
estaveis, com formagdo superior, entre o0s quais, pelo menos 03 (trés)
Bacharéis em Direito, todos indicados pelo Corregedor-Geral e nomeados pelo
Presidente, por Ato Executivo, nos 30 (trinta) dias que antecedem o término do
mandato de que trata o art. 70 desta Resolucéo.

Art. 70. O mandato dos membros da CPD ser4 de 02 (dois) anos,
permitida por até duas vezes a reconducao.

Paragrafo Unico. Continuam sob a competéncia dos membros da
Comissao os procedimentos a eles distribuidos, ainda que tenha se encerrado
0 mandato de que trata o caput deste artigo.

Art. 71. Quando do pedido de instauracdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar ao Presidente do TCE-RJ, o Corregedor-
Geral designara 03 (trés) dos membros da CPD, entre os quais, ao menos 01
(um) Bacharel em Direito, para compor a Comissao destinada a apurar 0s
fatos, oportunidade em que também serd indicado o servidor que exercera a
funcao de Presidente.

8§ 1° A Sindicancia podera ser conduzida por um unico servidor
quando se tratar de irregularidade de menor gravidade, a qual possa ser
tipificada nas penalidades disciplinares de adverténcia ou repreenséao, na forma
prevista no Decreto-Lei Estadual n°® 220/75 e no Decreto Estadual n® 2.479/79.

8§ 2° Sera excluido da participacdo em Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar o integrante da CPD que ainda néo tenha concluido
os trabalhos da Comissdo em que estiver atuando, exceto quando ndo houver
namero suficiente de membros da CPD em disponibilidade.
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§3° E facultada a indicagdo, no proprio ato de designacéo, de 02
membros da Comissao Permanente Disciplinar, entre os quais, ao menos 01
(um) Bacharel em Direito, que funcionardo como suplentes dos integrantes da

comissao instaurada,;
Acrescentado pela Resolugado n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

84° O membro suplente substituira quaisquer dos membros titulares

da comissao em caso justificado de impedimento, suspei¢ao ou afastamento;
Acrescentado pela Resolugédo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

85° A substituicdo dar-se-4 pela sequéncia constante no ato de
instalacdo das respectivas comissdes, desde que observada a composicao

definida no artigo 71 desta Resolucéao;
Acrescentado pela Resolugédo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

86° Havendo substituicdo, o suplente substituto assumira a

titularidade até o final do processo em lugar do substituido;
Acrescentado pela Resolugéo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Art. 72. Os membros da CPD nado poderdo ser destituidos, sem
causa justificada, de sua funcéo antes do término mandato, o qual se extingue,
no entanto, por renuncia, desvio disciplinar ou ético, exoneragdo do cargo,
demisséo, aposentadoria ou outro motivo que, por sua natureza, impossibilite
ou torne incompativel o exercicio da funcgéo.

8 1° A composicdo da CPD sera atualizada por Ato do Presidente
sempre que ocorrer a extincio do mandato de qualquer um de seus
componentes.

8§ 2° O mandato do novo titular acompanhara somente o tempo
restante, e ndo configurard o advento de termo inicial de eventual novo
mandato.

Art. 73. Nao podera integrar a CPD servidor que:

| - estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar;

II - tiver sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;
Il - estiver respondendo a acéo penal;

IV - tiver sido condenado em processo penal nos ultimos 05 (cinco) anos;
V - estiver cumprindo o estagio probatério;

VI - for cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de outro membro da Comisséo.



Art. 74. Sera impedido de atuar em procedimento de Sindicancia ou
de Processo Administrativo Disciplinar o membro da Comissao que:

I - for o investigado/processado ou for parente do
investigado/processado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 3° (terceiro) grau;

Il - for o autor da dendncia que ensejou o procedimento disciplinar,
ou for parente, conjuge ou companheiro do autor, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o investigado
ou respectivo conjuge ou companheiro;

IV - tenha atuado em patrocinio da defesa do cdnjuge, companheiro
ou parente do investigado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau;

V - tenha participado em procedimento disciplinar sobre os fatos
como testemunha, perito, defensor dativo ou de outra forma que prejudique sua
imparcialidade.

Art. 75. Havera suspeicdo para atuacdo em procedimento de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar de membro da Comisséo que:

| - for amigo intimo ou inimigo do denunciante, do
investigado/processado ou de seus advogados, ou for parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau;

Il - estiver na condigdo de devedor ou credor do denunciante ou do
investigado/processado, ou for parente de devedor ou credor, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau;

Il - tenha interesse direto ou indireto na matéria.

Art. 76. Havendo motivo para dar-se por suspeito ou impedido, o
membro da Comissado devera comunicar o fato ao Corregedor-Geral dentro de
5 (cinco) dias, contados da ciéncia das condicBes em que houver incorrido.

8 1° Na ocorréncia das situa¢des descritas no caput, o Corregedor-
Geral determinara um substituto entre os demais membros da CPD.

8 2° Nas auséncias, suspeicdes e impedimentos do Presidente da
Comisséo, sera convocado para exercer a Presidéncia o primeiro membro, de
acordo com a ordem numérica crescente atribuida a cada um no Ato Executivo
que designar a Comissao, observando-se a composicdo definida no art. 71
desta Resolucéao.
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Art. 77. A arguicdo de suspeicdo e/ou de impedimento, suscitadas
pela defesa ou por terceiros, deverd ser comunicada no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da ciéncia das condicbes em que houver incorrido, e sera
submetida ao membro da Comissédo para que, no prazo de 05 (cinco) dias

contados da ciéncia dessa arguicdo, adote uma das seguintes providéncias:
Nova Redacédo dada pela Resolucéo n°® 389/21 (DORJ 30.12.21).

Redacéo original (DORJ 18.09.20):

Art. 77. A arguicdo de suspeicdo e/ou de impedimento suscitadas pela defesa ou por
terceiros serd submetida ao membro da Comissao para que, no prazo de 05 (cinco)
dias contados da ciéncia dessa argui¢cdo, adote uma das seguintes providéncias:

| - reconheca de plano a suspei¢cdo ou impedimento, hipétese em
que 0 processo serd encaminhado ao Presidente da Comissao para
convocacao de suplente; ou

Il - ndo reconheca sua suspei¢do ou impedimento, hipétese em que
0 processo referente a arguicao sera instruido pela Comissédo e encaminhado
ao Corregedor-Geral, para decisdo em igual prazo.

81° A parte interessada devera arguir a suspei¢cdo ou o impedimento
de membro da comisséo na primeira oportunidade em que |he couber falar nos
autos, indicando o fundamento da recusa e podendo instrui-la com documentos

em que se fundar a alegacéao.
Nova Redacédo dada pela Resolucéo n°® 389/21 (DORJ 30.12.21).

Redacéo original (DORJ 18.09.20):

8 1° As declaragdes de impedimento e suspeicéo referem-se exclusivamente aos
processos em que tenham sido suscitadas, permanecendo a competéncia dos
membros nos demais processos.

8§ 2° As declaracbes de impedimento e suspeicdo referem-se
exclusivamente aos processos em gque tenham sido suscitadas, permanecendo

a competéncia dos membros nos demais processos;
Nova Redacéo dada pela Resolucéo n°® 389/21 (DORJ 30.12.21).

Redacéo original (DORJ 18.09.20):
§ 2° Nao se reconhecera a suspeicdo ou o impedimento quando houverem sido
provocados por quem a alega.

8 3° Nao se reconhecera a suspeicdo ou o impedimento quando

houverem sido provocados por quem a alega;
Nova Redacéo dada pela Resolucéo n°® 389/21 (DORJ 30.12.21).

Redacéo original (DORJ 18.09.20):
§ 3° A Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar no ficardo sobrestados
até o julgamento da arguicdo de suspei¢cdo ou de impedimento.

§ 4° A arguicdo de suspeigcdo ou de impedimento sera autuada em

separado e, apos decisao final, sera anexada aos autos a que se refere.
Nova Redacédo dada pela Resolucéo n°® 389/21 (DORJ 30.12.21).

Redacéo original (DORJ 18.09.20):
§ 4° A arguicao de suspeicdo ou de impedimento sera autuada em separado e, apos
decisdo final, sera apensada aos autos a que se refere.



SECAO Il

Da Competéncia

Art. 78. Compete a CPD, no exercicio das suas atribui¢cdes:

| - conduzir os trabalhos relativos as Sindicancias e aos Processos
Administrativos Disciplinares instaurados para apuracdo de irregularidades ou
infrac®es funcionais;

Il - propor recomendacdes visando a melhoria dos processos de
Sindicancia e dos Processos Administrativos Disciplinares, no ambito do
Tribunal.

Paragrafo unico. Os membros da CPD devem atuar com discricédo e
manter sigilo sobre temas e documentos que Ihes forem submetidos em razéo
do exercicio de sua atribuicéo.

Art. 79. Compete ao Presidente da Comissao de Sindicancia e de PAD:

| - indicar um membro da Comissao para secretariar os trabalhos;

Il - presidir e dirigir os trabalhos da Comissdo, conforme os
procedimentos estabelecidos por esta Resolucdo e demais normas atinentes a

espécie;

Il - decidir sobre pedidos formulados pelos investigados ou por seus
procuradores;

IV - assegurar aos investigados o estabelecimento do contraditorio e
o exercicio da ampla defesa nos prazos legais;

V - redigir o relatério conclusivo, elaborado em conjunto com o0s
demais membros;

VI - solicitar providéncias e materiais para a realizacdo dos
trabalhos;

VIl - assinar os expedientes de citacdo, as notificagbes, as
correspondéncias e 0s atos a serem publicados;

VIII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de
documentos e demais atos necessarios ao procedimento;

IX - convocar reunides e registra-las em atas;
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X - qualificar e inquirir o(s) investigado(s), a(s) vitima(s), a(s)
testemunha(s), reduzindo a termo suas declaracoes;

Xl — indicar, quando necessario, defensor dativo para atuar nos
autos;

XI - autorizar provas requeridas, bem como denegéa-las quando
manifestamente protelatérias;

Xl - deliberar sobre requerimentos da defesa, motivando, sob
fundamentos de fato e de direito, quando se tratar de indeferimento;

XIV - deliberar sobre os casos omissos, e requerer a ampliacdo do

prazo para a conclusao dos trabalhos, sempre efetuando a justificativa por
escrito, dirigida ao Corregedor-Geral.

Art. 80. Compete aos demais membros da Comissao de Sindicancia
e de PAD:

| - assistir e assessorar os trabalhos da Comisséo;

Il - zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

Il - formular perguntas em oitivas e depoimentos;

IV - propor medidas que assegurem o esclarecimento da verdade
real e a seguranca juridica ao processo;

V - assinar os documentos elaborados pela Comisséo;

VI - participar da elaboracéo do relatério conclusivo e demais pecas
processuais;

VII - substituir o Presidente ou o secretario para atos processuais,
quando designado;

VIII - sugerir medidas de interesse da Comisséo;

IX - auxiliar o Presidente da Comissao na condugéo dos trabalhos de
inquiricdo, vistorias, pericias e outros.

Art. 81. Compete ao secretario da Comissao de Sindicancia e de PAD:

| - organizar espacos de reunides, documentos e o0 material
necessario de apoio a Comissao;

Il - participar de diligéncias e vistorias, sempre que necessario;



Il - atender as determina¢des do Presidente, pertinentes aos autos,
e adotar as providéncias correlatas;

IV - redigir as pecas processuais solicitadas pelos membros da
Comissdo, como citacdo, notificacdo, intimacdo e oficios, exceto o relatério
conclusivo;

V - encaminhar expedientes;

VI - dar suporte administrativo aos trabalhos da Comisséo.

SECAO llI

Da Organizacdo e do Funcionamento

Art. 82. A Comissao Permanente Disciplinar e as Comissbes de
Sindicancia e de PAD funcionaréo junto a Corregedoria-Geral durante o horario
de expediente, mantendo dependéncia propria para reunibes e sessdes de
instrugédo e julgamento, bem como para arquivo de documentos e processos.

Art. 83. Todas as atividades da Comissdo Permanente Disciplinar e
das Comissfes de Sindicancia e de PAD serdo consignadas em atas de
reunido, termos, despachos e demais atos competentes.

Paragrafo Unico. As reunides e oitivas da testemunha ou do
investigado serdo registradas em ata e possuirdo carater reservado.

Art. 84. As Comissdes de Sindicancia e de PAD poderdo promover a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, visando a elucidacdo completa dos fatos.

Art. 85. As audiéncias de instrucdo e as deliberacdes da Comisséo
de Sindicancia e de PAD dependem da presenca dos 03 (trés) membros.

Art. 86. Para realizacao de diligéncias, o Presidente podera designar
um ou dois membros da Comissédo de Sindicancia e de PAD.

Paragrafo Unico. Serdo assegurados o transporte e o pagamento de
diarias aos membros da Comissdo em deslocamento para a realizacdo de atos
processuais ou diligéncias.
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Art. 87. Havendo necessidade, devidamente justificada e
fundamentada, o Presidente da Comissdo podera solicitar ao Corregedor-Geral
servidores ad hoc, preferencialmente integrantes da CPD, ndo integrantes da
Comissédo Processante, para subsidiarem o desenvolvimento dos trabalhos
especificos e de apoio, em carater tempordrio e excepcional, sendo também a
eles aplicado o disposto nos artigos 73, 74, 75 e no paragrafo Unico do artigo
78 desta Resolucao.

Art. 88. O Corregedor-Geral podera solicitar ao Presidente do
Tribunal que os membros da Comissao de Sindicancia e de PAD atuem em
regime de dedicagcdo exclusiva, sempre que essa medida for recomendada
para maior eficiéncia e celeridade, ocasido em que serdo temporariamente
dispensados do desempenho das atribuicdes dos cargos ou fungbes ocupadas,
sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo unico. A emissao do relatério conclusivo pela Comisséo é
causa extintiva do direito a dedicacéo exclusiva.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas a aplicagéo
de penalidades disciplinares aos servidores, conforme estabelecido no art. 88,
inciso Ill, da Lei Complementar n° 63/90.

Art. 90. Se um mesmo servidor estiver respondendo a mais de um
procedimento disciplinar, todos deverdo ter prosseguimento até o seu
julgamento final, independentemente da pena aplicada a cada qual, inclusive
em caso de demisséo anterior.

Art. 91. A acao proposta na esfera judicial contra servidor publico, cujo
fato ocorrido também tenha ensejado a deflagracdo de procedimento disciplinar,
nao acarretara a interrupcéo da andlise e averiguacéo na esfera administrativa.

Art. 92. Os prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se até o primeiro
dia util seguinte ao vencido quando este recair em dia no qual ndo haja
expediente.



Art. 93. Os servidores integrantes da Comissao Disciplinar, quando
no exercicio da funcéo, terdo livre acesso as dependéncias e aos documentos
do TCE-RJ, mas tdo somente 0s que possam, direta ou indiretamente,
colaborar no cotejo de elementos capazes de propiciar a analise e a elucidagao
dos fatos ensejadores do procedimento administrativo instaurado.

Art. 94. Para a instrucdo processual, a Comissdo podera se utilizar
de aparelhos de videoconferéncia, com o objetivo de tornar mais célere o
tramite processual, observadas as garantias constitucionais, bem como
requerer a Administracdo Superior, por intermédio do Corregedor-Geral, o
compartilhamento de dados com outros entes da Administracdo Publica,
autoridades policiais e judiciais, observando-se, em todos o0s casos, as
condicdes da legislacdo especifica.

Art. 95. As Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar constituidas anteriormente & instauragdo da Comissdo Permanente
Disciplinar deveréo finalizar seus trabalhos e encaminhar suas conclusdes ao
Corregedor-Geral, observados os prazos previstos no Decreto-Lei n° 220/75.

Art. 96. Os servidores titulares, integrantes das comissdes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, constituidas sob a
vigéncia desta Resolucdo, perceberdo, mensalmente, a gratificacdo
disciplinada pelo art. 24, inciso VIII, do Decreto-Lei n® 220, de 18 de julho de
1975, em percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Cargo em Comissdo simbolo DAI - 4, atribuido a servidor efetivo do Quadro

Permanente do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.
Alterado pela Resolucao n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Redacdao original (DORJ 18.09.20):
Art. 96. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cGes em contrario.

81° Os membros das comissdes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar somente receberédo a gratificacdo estabelecida neste

artigo, enquanto atuando como titulares nas respectivas comissoes;
Acrescentado pela Resolugdo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

8§ 2° Nao se considera como periodo de atuacdo dos membros
titulares das comissodes, para fins de percepcédo da gratificagéo estabelecida no
caput deste artigo, os periodos nos quais 0S prazos processuais estejam

suspensos com base nos incisos Il e 1ll, do § 2°, do artigo 14 desta Resolucéo;
Acrescentado pela Resolugédo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

83° O membro titular da comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar que vier a ser substituido ndo fara jus a referida

gratificagéo a partir do momento no qual ndo péde mais atuar na comissao;
Acrescentado pela Resolugédo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).
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84° Havendo substituicdo de membro titular, o substituto fara jus a
gratificacdo estabelecida neste artigo a partir do momento da formalizacao da

substituicao;
Acrescentado pela Resolugéo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

85° A gratificacdo estabelecida neste artigo sera devida, aos titulares
das comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, desde
o inicio dos trabalhos, conforme disposto no artigo 14 desta Resolucéo, até o
encaminhamento do processo disciplinar, com o relatério conclusivo

apresentado pela comissdo, a Procuradoria- Geral do Tribunal, conforme

estabelece o artigo 44 desta Resolucéo;
Acrescentado pela Resolugado n°® 389/21 (DORJ 30.12.21).

86° Também é devida a gratificacdo estabelecida neste artigo no
periodo em que a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar estiver
reexaminando o processo por determinacdo da autoridade julgadora, conforme
previsto no 82° do artigo 74 do Decreto-Lei Estadual n° 220/75 e no artigo 338

do Decreto Estadual n° 2.479/79;
Acrescentado pela Resolugado n°® 389/21 (DORJ 30.12.21).

§7° A gratificagdo estabelecida neste artigo sera paga aos membros
da comissdo, mediante requerimento direcionado a Corregedoria- Geral, ap0s
a conclusdo dos trabalhos, a qual adotard as providéncias necessarias para

que seja processado pelo setor de pagamentos da &rea de pessoal do Tribunal;
Acrescentado pela Resolugdo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

88° A gratificacdo estabelecida neste artigo sera paga pro rata, na

proporcao de 1/30 avos, nos meses em que a atuacao nao for integral;
Acrescentado pela Resolugéo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Art. 97. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicfes em contrario.
Renumerado o artigo 96 para 97 pela Resolucao n° 389/21 (DORJ 30.12.21).

Plenério, 16 de setembro de 2020.

MARIANNA MONTEBELLO WILLEMAN
Presidente

NOTAS:
e Publicada no DORJ de 18.09.2020.
¢ Alterado pela Resolucgéo n° 389/21 (DORJ 30.12.21).



